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Cuvdnt inainte

Stimati cititori, avdnd in vedere interesul general ardtat si succesul de care s-
au bucurat primele trei editii ale “Ghidului juridic al afacerii tale”, editate in anii 2013,
2015 si 2016, societatea noastrd a decis continuarea acestui proiect prin redactarea
unei a patra editii a acestei lucrdri, intr-o variantd revizuitd si addugitd, precum si intr-
un numdr de exemplare destinat sd acopere un segment cdt mai larg al operatorilor
economici ce deruleazd activitdti comerciale in Romdnia.

Prezenta editie este revizuitd prin aceea cd au fost incluse toate modificdrile
legislative la zi, iar la solicitarea celor ce au parcurs deja editiile anterioare ale acestui
ghid, precum si tindnd cont de realitdtile vietii economice, am completat si explicitat
capitolele care privesc relatia cu ONRC-ul, ANAF-ul si ITM-ul, si totodatd am introdus un
nou capitol cu privire la protectia datelor cu caracter personal ale persoanelor fizice si
un altul cu privire la aspecte ce tin de materia concurentei.

Suntem de pdrere cd orice societate.comerciald, de la infiintare si pand la finele
activitdtii sale, are nevoie sd aibd aldturi un contabil si un avocat. Dacd necesitatea
angajdrii unui contabil sau colabordrii cu o firma specializatd este evidentd, sistemul
fiscal si procedurile de urmat fiind atdt de complexe incdt doar o persoand calificatd le
poate solutiona In mod corect si la termen, pentru multi dintre oamenii de afaceri din
Romdnia nevoia angajdrii unui avocat poate pdrea mult mai putin evidentd. Un avocat
bine pregdtit in materia dreptului afacerilor vd poate asista si consilia incd de la
infiintarea societdtii in aproape toate aspectele activitdtii acesteia, incepdnd de la
redactarea de contracte in conformitate cu legislatia in vigoare, negocierea clauzelor
acestora, asistenta la incheierea de relatii contractuale cu partenerii de afaceri, precum
si in relatia cu angajatii societdtii dumneavoastrd, asistenta in vederea asigurdrii
desfdsurdrii activitdtii afacerii dumneavoastrd cu respectarea prevederilor legislative,
realizarea de opinii legale si rapoarte de consultantd juridicd cu privire la diversele
situatii ce pot apdrea in derularea activitdtii comerciale a companiei, si pdnd la
reprezentarea si asistarea societdtii dumneavoastrd in fata instantelor de judecatd, a
altor institutii ale statului ori a diverselor entitdti de drept privat.

In tara noastrd, in cele mai multe cazuri se apeleazd la serviciile unui avocat
doar in situatia in care agentul economic este pus in fata unei situatii conflictuale,
respectiv in cazul existentei unui litigiu ajuns sau in situatia iminentd de a ajunge pe
rolul instantelor de judecatd. in aceastd situatie, vd aflati deja in fata unei probleme
care va cauza costuri ridicate pentru solutionarea sa, constdnd in onorarii de avocat,
taxe judiciare, onorarii experti sau alte cheltuieli de judecatd, precum si timp indelungat
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pdnd la finalizarea dosarului. Tocmai de aceea, recomanddm tuturor agentilor
economici sd adopte o atitudine de prevenire a acestor situatii potential conflictuale
incd de la inceputul relatiilor comerciale ori contractuale de orice naturd cu partenerii
de afaceri, prin solicitarea de asistentd de specialitate din partea unor avocati cu
experientd in materia dreptului afacerilor. in acest sens, este important de retinut faptul
cd onorariile percepute de cdtre avocati pentru a vd asista legal in prevenirea unor
situatii litigioase sunt semnificativ mai reduse decdt cele percepute pentru
reprezentarea si asistarea in cadrul unor dosare de instantad.
*

Fatd de aspectele mentionate mai sus, avénd in vedere si experienta acumulatd
de-a lungul anilor in care am avut oportunitatea de a intra in contact cu numerosi
oameni de afaceri, ascultdndu-le problemele si solicitdrile, am considerat util sd
realizam prezenta lucrare, ce este menitd sd ofere un sprijin concret si sd rdspundd
multora dintre dificultdtile cu care se confruntd in activitatea lor cei care deruleazd
activitati economice in Roménia.

* ¥

“Ghidul juridic al afacerii tale” se afla astfel deja la a patra editie pe care in
viitor, desigur si in urma impresiilor si opiniilor dumneavoastrd, urmeazd sd o
actualizdm si sd o imbundtdtim, pentru a deveni un instrument din ce in ce mai util
pentru afacerea dumneavoastra.

Au participat la redactarea prezentei lucréri Av. Cristian Murar, Av. George
Murar — parteneri in cadrul SCPA Murar si Asociatii, Av. lustina Turnea — colaborator in
cadrul SCPA Murar si Asociatii.

Cu deosebitd consideratie,
SCPA Murar si Asociatii
Cristian Murar

Av. Coordonator
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Activitati in fata Registrului Comertului
nfiintarea unei societati comerciale
Deschiderea/inchiderea unui punct de lucru
Schimbarea sediului social
Schimbarea administratorului/prelungirea mandatului administratorului
Adaugarea unor noi obiecte de activitate ale societatii
Majorarea capitalului social
Vanzarea/cumpararea unei societati comerciale
Dizolvarea voluntara si lichidarea simultand, urmate de radierea societatii
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1. Relatia cu alte institutii ale statului
1. Administratia Finantelor Publice (A.N.A.F.)
a. Proceduri obligatorii dupa infiintarea unei firme
b. Obligatiile fiscale ale unei firme
c. Modalitati de plata a obligatiilor fiscale. Imputatia platii. Sanctiuni pentru
intarzierea la plata obligatiilor fiscale
d. Esaloanarea la plataa obligatiilor fiscale
e. TInlesniri la plata obligatiilor fiscale
f. Taxa pe valoare adaugata. Rambursare/colectare
g. Procedura in caz de control fiscal
2. Inspectoratul teritorial de munca
3. Instantele de judecata

1. Relatia cu angajatii firmei
1. Procedura de angajare
a. Contractul individual de munca
b. Regulamentul de ordine interioara
c. Fisa postului
d. Sanatatea si securitatea in munca (protectia muncii)
2. Costurile cu angajatul
a. Salariul
b.  Contributiile sociale obligatorii datorate de catre angajator

3. Raspunderea disciplinara a angajatului
4. Suspendarea contractului individual de munca
5. incetarea contractului individual de muncé
6. Facilitati acordate angajatorului de catre stat privind angajarea anumitor
categorii de persoane
V. Relatia cu clientii si furnizorii firmei

1. Demersuri prealabile inceperii unei relatii de colaborare cu clientii societatii
a. Verificarea bonitatii clientului
b. Verificarea identitatii reprezentantului legal al clientului
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2. Desfasurarea relatiilor comerciale/contractuale cu clientii si furnizorii
Avantajele incheierii unui contract in forma scrisa

b. Clauzele esentiale ale unui contract

c. Negocierea clauzelor contractuale

d. Proceduri de urmat in cadrul relatiei comerciale/contractuale

Q

V. Proceduri de recuperare a creantelor

1. Proceduri urgente, intemeiate pe dispozitiile Codului de Procedura Civila
a. Ordonanta de plata
b. Procedura cu privire la cererile cu valoare redusa

2. Procedura prevazuta de dreptul comun in materie

Procedura executarii silite

4. Procedura insolventei

w

VI. Achizitii publice

1. Oportunitatea firmelor de a participa la procedurile de achizitii publice (licitatii
publice) organizate de catre institutiile statului

2. Legislatie aplicabila procedurilor de achizitie publica

VII. Oportunitatea firmelor de a atrage fonduri europene
VIIl. General Data Protection Regulation - Regulamentul European nr.
679/27.04.2016 privind protectia datelor cu caracter personal si libera

circulatie a acestor date

IX. Concurenta neloiala
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1.

I. Activitati in fata Registrului Comertului

infiintarea unei societiti comerciale

a. Acte necesare pentru inregistrarea in Registrul Comertului a SRL, SNC, SCA, SA:

cererea de inregistrare (in original);

declaratia-tip pe propria raspundere, semnata de catre asociati/administratori
din care sa rezulte, dupa caz, faptul ca persoana juridica nu desfasoara la sediul
social, la sediile secundare sau in afara acestora, activitatile declarate, o
perioadda de maximum 3 ani sau faptul ca persoana juridica indeplineste
conditiile de functionare prevazute de legislatia specifica in domeniul sanitar,
sanitar-veterinar, protectiei mediului si protectiei muncii, pentru activitatile
declarate (in original);

dovada verificarii disponibilitatii si rezervarii denumirii si, dupa caz, a emblemei
viitoarei societati (in original);

actul constitutiv al societatii (in original);

declaratia pe proprie raspundere a fondatorilor, a administratorilor/membrilor
consiliului de administratie, respectiva membrilor consiliului de supraveghere
si, daca este cazul, a directorilor si a membrilor directoratului, a cenzorilor sau a
auditorilor financiari ori a reprezentantilor acestora, daca sunt persoane juridice,
numiti prin actul constitutiv, privind indeplinirea conditiilor prevazute de lege
pentru a detine aceste calitati’;

cazierul fiscal al asociatilor, actionarilor, administratorilor, membrilor consiliului
de supraveghere, membrilor directoratului, reprezentantilor persoane fizice ai
asociatilor sau actionarilor persoane juridice (in original);

documentul care atesta dreptul de folosinta asupra spatiului cu destinatie de
sediu social (in copie);

acordul vecinilor, acordul asociatiei de proprietari si al comitetului executiv al
asociatiei, Tn cazul in care sediul social va fi stabilit intr-un condominium (imobil
de apartamente);

cererea adresatd ANAF in vederea obtinerii certificatului emis de catre
administratia financiara competenta, care certifica faptul ca pentru imobilul cu
destinatie de sediu social nu a fost inregistrat un alt document pentru
instrainarea dreptului de folosinta asupra aceluiasi imobil, cu titlu oneros sau
gratuit;

declaratie pe propria raspundere, in forma autenticd, privind respectarea
conditiilor referitoare la sediul social, Tn cazul in care sunt inregistrate la ANAF
alte documente, prin care se atesta instrainarea dreptului de folosinta asupra
aceluiasi imobil cu destinatie de sediu social;

! Aceastd declaratie urmeaza a fi datd in una dintre urmatoarele modalitati: in form3
autentica n fata notarului public, in forma certificata de avocat, de consilierul juridic in
cazurile prevazute de lege sau de catre personalul desemnat al Oficiul Registrului
Comertului - In original.
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. declaratia-tip pe propria raspundere privind autorizarea functionarii, semnata
de catre asociati sau de catre reprezentantii legali ai societatii (in original);

. dovada constituirii capitalului social in conditiile actului constitutiv, respectiv
minim 200 lei in cazul infiintarii unui SRL si minim 90.000 lei pentru o societate
pe actiuni sau In comandita pe actiuni (in copie);

. dovada evaluarii bunurilor aportate in natura sau raportul de expertiza privind
evaluarea acestora, in cazul societatilor pe actiuni si al societatilor cu raspundere
limitata cu asociat unic (in original);

. actele privind proprietatea pentru aporturile Tn naturd subscrise si varsate la
constituire (in cazul in care printre aporturilor in naturd se afla bunuri imobile,
este necesar si certificatul constatator al sarcinilor de care sunt grevate
respectivele bunuri imobile);

. acte prin care se constatd operatiunile incheiate in contul societatii si aprobate
de catre asociati;

. declaratia pe propria raspundere a fondatorilor, din care sa rezulte ca, anterior
datei Tnmatricularii societatii in Registrul Comertului, nu au mai detinut si nu
detin calitatea de actionar sau asociat in cadrul unei intreprinderi constituite in
spatiul economic european (in original);

° actele de identitate ale fondatorilor/administratorilor/directorilor/membrilor
consiliului de 'supraveghere/membrilor directoratului/ cenzorilor/auditorilor
persoane fizice, dupa caz, (in copie certificata de parte);

° dovada privind acceptarea expresa a-mandatului de administrator/membru al
directoratului ori a insarcinarii de cenzor/auditor de catre persoanele care au
fost numite, prin actul constitutiv, in aceste functii (in original);

. specimen(e) de semnaturd  al(e) administratorului(ilor)/membrilor
directoratului/altor persoane cu puteri de reprezentare a societatii (in original)?;

. declaratia in vederea inregistrarii fiscale, semnata de catre reprezentantii legali
(Tn original);

. dovada findeplinirii conditiilor prevazute prin legi speciale, corespunzatoare
domeniului de activitate (in original/copie certificata);

. dovada achitarii taxelor catre Registrul Comertului si a tarifului de publicare in
Monitorul Oficial.

n cazul existentei contractului de inchiriere a imobilului, ce va reprezenta sediul
social si/sau sediul secundar al societatii comerciale, trebuie facuta o distinctie asupra
obligativitatii inregistrarii acestui contract la administratia finantelor publice, astfel:

e n cazul in care contractul de inchiriere este incheiat intre persoane juridice si
persoane fizice, se impune fnregistrarea contractului la organele fiscale
competente;

2 Specimenul de semnatura va trebui fie s3 fie certificat de catre judecatorul-delegat/
directorul Oficiului Registrului Comertului sau de Tnlocuitorul acestuia, fie legalizat de
catre notarul public.
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. in cazul in care contractul de inchiriere este incheiat intre persoane juridice, nu
va fi necesara inregistrarea contractului la organele fiscale competente.

Mentionam faptul cd este obligatorie forma autenticd a actului constitutiv in
urmatoarele situatii:
. printre bunurile subscrise ca aport la capitalul social se afla un teren;
. se constituie o societate Tn nume colectiv sau in comandita simpl3;
. societatea pe actiuni se constituie prin subscriptie publica.

b. Durata si costuri

b.1. Durata de infiintare a unei societati comerciale este de aproximativ 5 zile
lucratoare.

Ulterior depunerii inscrisurilor mentionate mai sus privind infiintarea unei
societati comerciale, judecatorul delegat va analiza aceste acte si, potrivit dispozitiilor
art. 40 din Legea nr. 31/1990, in termen de 5 zile de la data constatarii indeplinirii
cerintelor prevazute de lege, acesta va dispune, prin incheiere, autorizarea constituirii
societatii si inmatricularea in Registrul Comertului, in practica acest termen putand fi si
mai scurt.

b.2. Costurile necesare infiintarii unei societati comerciale sunt formate din:

e taxa notariala pentru specimenul de semnatura al administratorului;

e capitalul social varsat si consemnat de catre fiecare asociat la banca;

e taxa cazier fiscal (se va achita la Registrul Comertului, fiind inclusa in nota de
calcul eliberata de catre referentul care a inregistrat dosarul de constituire a
societatii);

e tariful de publicare in Monitorul Oficial;

e onorariul avocatului care va intocmi documentele si va indeplini procedurile
necesare in fata Registrului Comertului.

c. Impozit pe venit sau pe profit.

La momentul infiintarii unei societati comerciale, regula generald prevede ca
aceasta se Iinregistreaza ca fiind platitoare de impozit pe veniturile
microintreprinderilor, conform art. 48 alin. (3) Cod Fiscal.

Astfel, societatea comerciald este obligatd s3 plateasca impozit pe veniturile
microintreprinderilor incepand cu primul an fiscal, daca la data inregistrarii in Registrul
Comertului capitalul social al acesteia era detinut de persoane, altele decat statul si
autoritatile locale persoane de drept privat, in conformitate cu art. 48 alin. (3) Cod
fiscal.

Cotele de impozitare pe veniturile microintreprinderilor sunt de 1% pentru
microintreprinderile care au unul sau mai mulii salariati si 3% pentru
microintreprinderile care nu au salariati, cu aplicarea conditiilor prevazute de Codul
Fiscal.

De la aceastad regula exista urmatoarele doua exceptii:
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c.1. (1) Daca in cursul unui an fiscal, o societate comerciald, inregistrata ca
microintreprindere, realizeaza venituri mai mari de 1.000.000 euro, aceasta va datora
impozit pe profit, nemaifiindu-i astfel aplicabil sistemul de impunere pe veniturile
microintreprinderii in cursul anului. in aceasts situatie, societatea va datora impozit pe
profit incepand cu trimestrul in care s-a depdsit acesta limita. Conform alineatelor
urmatoare ale art. 52:

(2) Limita fiscald prevazuta la alin. (1) se verifica pe baza veniturilor inregistrate
cumulat de la Tnceputul anului fiscal. Cursul de schimb pentru determinarea
echivalentului in euro este cel valabil la inchiderea exercitiului financiar precedent.

(3) Calculul si plata impozitului pe profit de catre microintreprinderile care se
incadreaza in prevederile alin. (1) se efectueaza luand in considerare veniturile si
cheltuielile realizate Tncepand cu trimestrul respectiv.

c.2. Prin 0.U.G. nr. 25/2018, a fost reintrodus3 in lege(art. 48 alin. 3! Cod Fiscal)
posibilitatea microintreprinderilor de a opta pentru aplicarea regimului impozitarii pe
profit, insa cu indeplinirea cumulativa a urmatoarelor doua conditii: un capital social de
cel putin 45.000 lei si minim 2 salariati.

Referitor la aceasta ultima conditie privind numarul minim de 2 salariati,
aceasta se considera findeplinita si Tn cazul microintreprinderilor care se afld in
urmatoarele doua situatii, mentionate Tn mod expres si limitativ de catre legiuitor:

- au persoane angajate cu contract individual de munca cu timp partial, daca fractiunile
de norma prevazute in cadrul acestor contracte de munca, fnsumate, reprezinta
echivalentul unei norme intregi;

- au fincheiate contracte de administrare/mandat, potrivit legii, in cazul in care
remuneratia acestora este cel putin la nivelul salariului de baza minim brut pe tara
garantat.

in cazul microintreprinderilor care, pe parcursul aplicabilititii regimului de
impozitare pe profit, se vor afla in situatia de a avea sub 2 salariati, vor avea obligatia
cain termen de 60 de zile de la data aparitiei acestei situatii sa se conformeze conditiei
de a avea minim 2 angajati.

Microintreprinderile care indeplinesc cele doua conditii, mentionate mai sus,
pot opta pentru aplicarea impozitului pe profit, o singura data, aceasta optiune fiind
definitiva. lar trecerea la impozitul pe profit va trebui comunicata catre organele fiscale
competente, potrivit prevederilor Codului de procedura fiscala.

2. Deschiderea/inchiderea unui punct de lucru
a. Acte necesare deschidere punct de lucru:
. cerere de nregistrare;
. declaratia-tip pe propria raspundere privind autorizarea functionarii, semnata
de asociatii/reprezentantii legali (in original);
. hotdrarea Adunarii generale a asociatilor/decizia asociatului unic, prin care se
stabileste deschiderea punctului de lucru;
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. dovada spatiului pentru punctul de lucru (contract de comodat, contract de
inchiriere, etc.). Trebuie mentionat faptul cd, in cazul in care contractul de
inchiriere este Tncheiat cu un proprietar persoana fizica, acesta trebuie
inregistrat la Administratia Financiara pentru luarea in evidenta. Pentru
contractul de inchiriere incheiat cu un proprietar persoana juridica nu este
necesara inregistrarea acestuia la Administratia Financiara, fiind suficienta
semnarea si stampilarea contractului de catre parti;

. actul de proprietate (in copie) al imobilului pus la dispozitie in vederea
deschiderii punctului de lucru (contract de vanzare — cumpdrare, contract de
donatie, certificat de mostenitor, etc);

. acordul vecinilor, acordul Asociatiei de proprietari si al comitetului executiv al
asociatiei, in cazul in care sediul social va fi stabilit intr-un condominium (imobil
de apartamente);

° dovada privind plata taxelor catre Registrul Comertului.

b. Acte necesare inchidere punct de lucru:

. cerere de inregistrare;

° hotardrea ‘Adunarii generale a asociatilor/decizia asociatului unic privind
inchiderea punctului de lucru;

e  certificatul constatator emis anterior (la momentul deschiderii punctului de
lucru) de catre Registrul Comertului pentru punctul de lucru ce urmeaza a fi
inchis (in original);

. dovada privind plata taxelor catre Registrul Comertului.

Schimbarea sediului social
a. Acte necesare pentru schimbarea sediului unei societati:

. cererea de inregistrare;

. declaratia-tip pe propria raspundere privind autorizarea functionarii, semnata
de asociati/reprezentantii legali (in original);

. hotararea Adunarii generale a asociatilor/decizia asociatului unic prin care s-a
aprobat schimbarea sediului social sau, dupa caz, actul aditional al actului
constitutiv (in original);

o actul constitutiv actualizat (in original);

. documentul care atesta dreptul de folosinta asupra spatiului cu destinatie de
sediu social: contract de comodat, contract de inchiriere, etc.;

. actul de proprietate (in copie) a imobilului in care va fi declarat sediul firmei;

. acordul vecinilor, acordul Asociatiei de proprietari si cel al comitetului executiv
al asociatiei, in cazul in care sediul social va fi stabilit intr-un condominium
(imobil de apartamente);

° cererea adresata ANAF in vederea obtinerii certificatului emis de administratia
financiara competenta, care certifica faptul ca pentru imobilul cu destinatie de
sediu social nu a fost Tnregistrat un alt document pentru instrdinarea dreptului
de folosinta asupra aceluiasi imobil, cu titlu oneros sau gratuit;
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declaratie pe propria raspundere, in forma autenticd, privind respectarea
conditiilor referitoare la sediul social, in cazul in care, din certificatul emis potrivit
punctului anterior, rezultd ca sunt deja inregistrate la administratia financiara
alte documente care atesta instrainarea dreptului de folosinta asupra aceluiasi
imobil cu destinatie de sediu social;

certificatul de Tnregistrare al societatii (in original);

avize prealabile prevdzute de legile speciale (daca este cazul);

dovada privind plata taxelor catre Registrul Comertului si a tarifului de publicare
in Monitorul Oficial a actului modificator al actului constitutiv.

Cu mentiunea cd in cazul in care se solicita schimbarea sediului social al

societatii in alt judet decat cel in care se afla sediul social initial, se impune inregistrarea
persoanei juridice in registrul comertului de la noul sediu si radierea inmatricularii
acesteia din registrul comertului de la vechiul sediu social.

De asemenea, in acest caz, este necesar sa se anexe si dovada verificarii

disponibilitatii si rezervarii denumirii societatii (in original), precum si, daca este cazul,
acordul pentru utilizarea denumirii.

4.

Schimbarea administratorului/prelungirea mandatului administratorului

a. Acte necesare in vederea schimbarii administratorului:

cererea de inregistrare;

hotdrdrea Adunarii generale a asociatilor/decizia asociatului unic privind
revocarea administratorului actual si.-numirea unui nou administrator, sau actul
aditional la‘actul constitutiv;

actul de identitate al noului administrator (in copie certificata);

actul constitutiv actualizat, contindnd mentiunile incluse Tn hotararea Adunarii
generale a asociatilor/decizia asociatului unic privind datele de identificare ale
noului administrator si durata mandatului acestuia (in original);

declaratia pe proprie raspundere a noului administrator, conform careia
indeplineste toate conditiile necesare pentru a detine calitatea de administrator
n cadrul societatii respective. Aceasta declaratie va trebui sa fie autentificata de
cdtre notarul public sau atestata de catre un avocat, in conditiile Legii nr.
51/1995, modificat3;

dovada acceptarii exprese a mandatului (in original);

certificatul de cazier fiscal al noului administrator (in original);

specimenul de semnatura al noului administrator, ce poate fi dat in fata unui
notar public;

dovada privind plata taxelor catre Registrul Comertului si a tarifului de publicare
in Monitorul Oficial.

b. Acte necesare in vederea prelungirii mandatului administratorului:

cerere de inregistrare;
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5.

hotdrdrea Adunarii generale a asociatilor/decizia asociatului unic privind
prelungirea mandatului administratorului societatii;

actul constitutiv actualizat, in care sa fie incluse modificarile aduse prin
hotararea Adundrii generale a asociatilor/decizia asociatului unic (in original);
declaratia administratorului privind acceptarea prelungirii mandatului.

Adaugarea de noi obiecte de activitate ale societatii

Acte necesare:

6.

cerere de inregistrare - formular;

actul constitutiv actualizat, ce va fi completat cu noile obiecte de activitate ale
societatii;

actul modificator al actului constitutiv (hotararea adunarii generale a asociatilor/
actionarilor sau decizia asociatului unic/CA/directoratului sau actul aditional la
actul constitutiv respectiv (in original);

declaratia-tip pe propria raspundere privind autorizarea functionarii, semnata
de asociati/reprezentantii legali (in original);

certificatul de finregistrare al societatii, in original, in situatia Tn care se vor
schimba obiectele de activitate mentionate in cuprinsul acestora;

avizele prealabile prevazute de legile speciale (in copie);

dovada privind plata taxelor catre Registrul Comertului.

Majorarea capitalului social

a. Acte necesare:

cerere de inregistrare;

actul modificator al actului constitutiv (hotdrarea adunarii generale a
asociatilor/actionarilor sau decizia asociatului unic/CA/directoratului sau actul
aditional la actul constitutiv respectiv (in original);

actul constitutiv actualizat, continand modificarile intervenite cu privire la
capitalul social;

dovada majorarii capitalului social:

» n situatia Tn care majorarea capitalului social se realizeaza prin aport in
numerar, sunt necesare inscrisurile care atesta efectuarea varsamintelor
(in copie);

» 1n cazul Tn care capitalul social se majoreaza prin aport in natura (de
exemplu, un imobil), este necesara dovada dreptului de proprietate al
asociatului/actionarului asupra aportului in natura (respectiv in cazul
unui imobil, extrasul de carte funciard —in original) si raportul de evaluare
a bunului intocmit de un expert desemnat (in original);

dovada privind plata taxelor catre Registrul Comertului si a tarifului de publicare
in  Monitorul Oficial a hotararii Adunarii generale a asociatilor/deciziei
asociatului unic privind majorarea capitalului social.
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b. Modalitati si conditii de majorare a capitalului social

in situatia in care se intentioneazd majorarea capitalului social, este bine de stiut
faptul ca acest lucru poate fi realizat prin alegerea uneia dintre modalitatile expres
prevazute de art. 210 din Legea nr. 31/1990, valabile atat pentru societati pe actiuni,
cat si pentru societati cu raspundere limitata, dupa cum urmeaza:

b.1. prin aporturi noi in numerar si/sau in natura, prin urmatoarele modalitati:

° emiterea de noi actiuni/parti sociale, dupa caz;

. majorarea valorii nominale a actiunilor/partilor sociale existente, pe care
actionarii/asociatii societatii le detin. Tn acest caz, actionarii/asociatii vor
suplimenta aportul lor in cadrul societatii, iar valoarea nominala a actiunilor se
va mari corespunzator.

Tntrucat marirea capitalului social, prin majorarea valorii nominale a actiunilor,
implica obligatii suplimentare ale actionarilor, hotararea privind utilizarea acestei
modalitdti de marire a capitalului social poate fi luata numai cu votul tuturor
actionarilor/asociatilor, in afard de cazul cand este realizatd prin incorporarea
rezervelor, beneficiilor sau primelor de emisiune.

b.2. prin ,autofinantare”, respectiv prin incorporarea rezervelor statutare si
facultative, cu exceptia celor legale.

e Rezervele statutare se constituie in conditiile si cu destinatiile stabilite in actul
constitutiv al societatii si reprezintda sursa acordarii de dividende
asociatilor/actionarilor, in ‘perioadele in care societatea nu finregistreaza
beneficii.

e Rezervele facultative se constituie in conditiile si cu destinatia stabilite de catre
Adunarea generala a asociatilor.

e Rezervele legale nu reprezinta o sursa de autofinantare, intrucat se constituie
obligatoriu in cazul societatilor pe actiuni si in cel al societatilor cu raspundere
limitata, prin preluarea din beneficiile societatii, in fiecare an, a cel putin 5% din
cuantumul acestora, pana ce fondul astfel obtinut atinge minim a cincea parte
din capitalul social — conform art 183 din Legea 31/1990.

b.3. prin incorporarea beneficiilor sau a primelor de emisiune (excedentul dintre
valoarea de emisiune si valoarea nominala a actiunilor).

Majorarea capitalului social prin aceasta procedurda se poate realiza prin
oricare dintre cele doua modalitati prevazute la pct. b.1. si b.2. din prezenta sectiune.

b.4. prin compensarea creantelor asupra societatii comerciale (conversiunea datoriilor
societatii Tn actiuni/parti sociale ale acesteia).

Aceasta compensare are regimul juridic al unei majorari de capital social,
intrucat societatea, chiar daca nu atrage noi aporturi, isi micsoreaza pasivul cu valoarea
creantelor compensate.

Creditorii care detin creante certe, lichide si exigibile fata de societate primesc
actiuni ale societatii in vederea achitarii creantelor respective, devenind
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actionari/asociati in societatea respectivd. Aceastd procedurd se realizeaza printr-o
operatiune contabild de translatare a unor sume de bani intre conturile de pasiv, din
contul , datorii” in contul ,,capital socia

Este asemdnatoare operatiunii juridice de ,,dare in platad”, intrucat in schimbul

banilor imprumutati societatii, creditorul dobandeste parti sociale/actiuni.

III

7. Vanzarea sau cumpararea unei societati comerciale. Cesiunea de parti sociale.

Transmiterea partilor sociale ale unei societati poate avea loc cdtre persoane din cadrul
societatii sau din afara acesteia.

a. Acte necesare

a.1. in situatia in care transmiterea partilor sociale se realizeazi citre persoane din
afara societatii (cu exceptia cazului in care dobandirea de parti sociale are loc prin
succesiune sau act de adjudecare) este necesard parcurgerea a doud etape in fata
Registrului Comertului:

Etapa 1 — corespunzatoare depunerii la Registrul Comertului a urmatoarelor inscrisuri:

. cererea de depunere si/sau mentionare acte — formular;

. actul modificator al- actului constitutiv (hotardrea adunarii generale a
asociatilor/decizia asociatului unic, dupa caz, prin care se stabileste cesiunea
partilor sociale) — in original;

. actele de identitate (in fotocopie) ale persoanelor care dobandesc calitatea de
asociati;

. declaratia pe propria raspundere privind indeplinirea conditiilor legale pentru a
dobéandi calitatea de asociat (in original);

. cazierul fiscal (in original);

. dovada privind plata taxelor catre Registrul Comertului si a tarifului de publicare
in Monitorul Oficial a hotararii Adunarii generale a asociatilor/deciziei
asociatului unic.

Etapa 2 — are loc in situatia Tn care, daca in termen de 30 de zile de la publicarea in
Monitorul Oficial - Partea a IV-a a hotararii Adundrii generale a asociatilor/deciziei
asociatului unic privind cesiunea de parti sociale, nu s-a formulat opozitie de catre
creditorii sociali sau de catre orice alta persoana care s-ar considera prejudiciata prin
efectele acestor acte ori dacd a fost formulata aceasta opozitie, dar s-a obtinut o
hotarare judecatoreasca de respingere a acesteia.
n cadrul acestei etape se va constitui un dosar continand urmatoarele acte ce
se vor depune la Registrul Comertului:
° cererea de inregistrare;
o dovada publicarii hotararii Adunarii generale a asociatilor/deciziei asociatului
unic in Monitorul Oficial (confirmarea publicarii se efectueaza de catre Registrul
Comertului);
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. actul modificator al actului constitutiv ( hotardrea adunarii generale a
asociatilor/decizia asociatului unic) — in original;

. actul constitutiv actualizat (in original);

. contractul de cesiune parti sociale, in original; in cazul in care actul modificator
contine toate clauzele referitoare la drepturile si obligatiile cedentilor si
cesionarilor si a fost semnat si de acestia, contractul de cesiune nu va mai fi
depus;

. actele de identitate ale persoanelor fizice sau certificatele de inregistrare ale
persoanelor juridice care dobandesc calitatea de asociati (in copie certificatd);

. in cazul in care dobandirea de parti sociale s-a facut prin succesiune, se vor
depune, dupa caz: certificatul de deces si certificatul de mostenitor sau
hotararea judecatoreasca definitiva care atesta aceasta calitate (in copie), in
cazul in care s-a prevazut clauza continudrii societatii cu mostenitorii, declaratia
asociatilor din care sa rezulte cd sunt de acord cu continuarea societatii ( in
original), actul de numire al curatorului (in copie), emis de autoritatea tutelars,
in situatia in care mostenitorii sunt minori;

° declaratia pe proprie raspundere a noului asociat unic/noilor asociati, prin care
confirma ca acesta/acestia indeplineste(esc) conditiile prevazute de lege pentru
a detine aceast3 calitate;?

° specimenul de semnaturd al administratorului societatii, necesar in situatia in
care noul asociat devine si administratorul societatii;

° dovada privind plata taxelor catre Registrul Comertului si a tarifului de publicare
in Monitorul Oficial a hotararii Adunarii generale a asociatilor/deciziei
asociatului unic.

a.2. In situatia in care cesionarea pértilor sociale are loc intre asociatii din cadrul
aceleiasi societati, actele necesare sunt identice cu cele mentionate in prima situatie,
cu deosebirea ca procedura se desfasoara intr-o singura etapa, astfel incat toate actele
mentionate anterior in etapele 1 si 2 vor fi depuse intr-un singur dosar la Registrul
Comertului.

Eliberarea certificatului de inregistrare si a certificatului de Tnscriere mentiuni
are loc, in acest caz, in termen de 3 zile lucrdtoare de la data Tnregistrarii cererii, daca
persoana competenta sa solutioneze cererile de inregistrare nu dispune altfel, pentru
completarea documentatiei.

b. Verificari prealabile vanzarii-cumpararii de actiuni/partii sociale
in situatia in care doriti sa achizitionati o societate comerciald, anterior
semnarii contractului prin care se achizitioneaza parti sociale sau actiuni ale unei

3 Aceasts declaratie poate fi facute in forma autentica de catre notarul public, in forma atestata
de avocat in conditiile Legii nr. 51/1995, modificatd, sau cu darea de data certa prin serviciile de
asistenta din cadrul Oficiul Registrului Comertului.
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societati, este recomandat sa apelati la serviciile unor persoane cu pregatire
specializata - pentru a efectua o activitate de due — diligence, constand in investigarea
societatii din punct de vedere legal, financiar, comercial si operational, pentru a putea
fi stabilita starea actuala a acesteia, precum si pentru a putea fi evaluate riscurile si
beneficiile respectivei achizitii.

Aceasta activitate reprezinta un demers esential Thainte de a investi intr-o
societate, fiind necesard pentru ca dobanditorul sa cunoasca cu exactitate toate
informatiile despre societatea respectivad, diminuand astfel riscurile pe care le poate
ascunde o tranzactie comerciald. In functie de natura lor, aceste informatii pot fi:

. informatii juridice privind: detinatorii de participatii (actiuni)/persoane care
detin controlul asupra societatii; infiintarea societatii/modificarea actelor
constitutive; cuantumul capitalului social subscris; procesele — verbale ale
Consiliului de administratie; structura operationala a societatii, respectiv
dezmembramintele sale, etc.;

. informatii economico-financiare privitoare la: activele societatii, drepturile pe
care tertii le au asupra bunurilor societatii, contractele privind achizitionarea de
catre societate a imobilelor si a altor bunuri de valoare, contractele incheiate de
catre societate cu furnizorii acesteia, eventuale impozite si taxe restante, etc.;

e  alte informatii privind: riscurile de asigurare, bancile cu care lucreaza societatea
ce se vinde, cele mai importante drepturi ale angajatilor, situatia salarizarii,
litigiile in care este implicatd societatea, etc.

8. Dizolvarea voluntara si lichidarea simultana, urmata de radierea societatii.

Tn vederea inregistrérii acestei mentiuni, este necesard parcurgerea a doud etape la
Registrul Comertului, respectiv:

i. Dizolvarea si lichidarea voluntara
n aceast3 etap3, se va forma un dosar care va contine urmatoarele acte:

e cerere de inregistrare;

e hotararea Adunarii generale a asociatilor/membrilor GIE privind efectuarea
concomitenta a dizolvarii si lichidarii simultane, luata cu cvorumul si majoritatea
prevazute de lege pentru modificarea actului constitutiv, atunci cand
asociatii/membrii GIE sunt de acord cu privire la repartizarea si lichidarea
patrimoniului societatii si cand se asigura stingerea pasivului sau regularizarea
lui Tn acord cu creditorii (in original);

e dovada acordului creditorilor privind stingerea/regularizarea pasivului (in
original);

e avizele prevazute de legea speciald, daca este cazul;

e dovada privind plata taxelor/tarifelor legale.

ii. Radierea societatii
Se realizeaza dupa trecerea unui termen de 30 de zile de la data publicarii in
Monitorul Oficial a hotararii Adunarii generale a asociatilor/deciziei asociatului unic
15
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privind dizolvarea si lichidarea simultana a societatii, daca in acest termen nu a fost
inregistrata nicio opozitie sau dupa ce a devenit irevocabila hotararea de respingere a
unei astfel de opozitii.

a. Acte necesare:

e cerere de radiere — formular tip;

e hotdrarea adunarii generale a asociatilor privind repartizarea activelor ramase
dupa plata creditorilor, luatd prin votul unanim al asociatilor/membrilor — in
original;

e dovada publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei a hotararii de dizolvare si
lichidare simultane (confirmarea se efectueaza de catre Oficiul Registrului
Comertului);

e situatia financiard de lichidare si de repartizare a activului, aprobata de catre
asociati— Tn copie certificata pentru conformitate cu originalul, sub semnatura,
cu mentionarea in clar a numelui, de catre persoanele care pot intocmi si semna
cererea, potrivit legii;

e certificatul de inregistrare a societatii si anexele la acesta — in original;

e certificatul constatator de autorizare —in original;

e daca este cazul, hotararea judecatoreasca prin care s-a respins opozitia la
hotdrarea Adundrii generale a asociatilor/membrilor GIE privind dizolvarea si
lichidarea simultana a societatii;

e dovada privind plata taxelor la Registrul Comertului si a tarifului de publicare in
Monitorul Oficial a hotararii Adunarii generale a asociatilor/deciziei asociatului
unic.

b. Precizari privind efectuarea mentiunii referitoare sa dizolvarea si lichidarea
simultana a societatii, urmata de radiere

b.1. In primul rand, este foarte important de stiut faptul c&, potrivit dispozitiilor legale
in materie, aceasta procedura este aplicabila numai societatilor in nume colectiv, cele
in comandita simpla sau cele cu raspundere limitata, acestea fiind singurele forme in
cadrul carora se poate hotari, concomitent cu dizolvarea, si lichidarea societatii.

b.2. Nu trebuie sa existe un motiv intemeiat pentru care asociatii decid sa procedeze in
sensul dizolvarii si lichidarii simultane a societatii. Nu exista cazuri prevazute limitativ
de lege in care societatea poate fi dizolvata voluntar, astfel ca asociatii sunt liberi sa
aprecieze motivele de dizolvare a societdtii (de exemplu: firma nu are datorii si active,
trecerea timpului stabilit pentru durata societatii, imposibilitatea realizarii obiectului de
activitate al societatii sau realizarea acestuia).

b.3. Asociatii sunt de acord cu privire la repartizarea si lichidarea patrimoniului
societatii, asigurand stingerea pasivului sau repartizarea lui in acord cu creditorii.

c. Procedura, durata si efecte.
c.1. Procedura. Daca sunt indeplinite conditiile de mai sus, hotararea privind dizolvarea
si lichidarea voluntara a societatii trebuie sa fie adoptata cu cvorumul si majoritatea,
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prevazute de lege, pentru modificarea actului constitutiv. De asemenea, asociatii pot
hotari, prin vot unanim, si asupra modului in care activele ramase dupa plata
creditorilor vor fi impartite intre asociati.
c.2. Durata. in cazul in care asociatii convin asupra impartirii activului, iar pasivul
societatii este acoperit in integralitate, nu este necesara interventia unui lichidator
judiciar. Societatea dizolvatad va putea fi radiata fara numirea unui lichidator judiciar,
dupa trecerea unui termen de 15 zile de la data publicarii situatiei financiare finale a
societatii pe pagina de internet a Oficiului Registrului Comertului (art. 180 din Normele
metodologice privind modul de tinere a registrelor comertului, de efectuare a
inregistrdrilor si de eliberare a informatiilor).
c.3. Efecte. La data radierii societatii din registrul comertului, inceteaza personalitatea
juridica a acesteia.

in situatia in care, dupd plata creditorilor, rdman bunuri in patrimoniul
societatii, acestea vor trece in patrimoniul asociatilor, sens in care Oficiul Registrului
Comertului va elibera, pentru fiecare asociat, un certificat constatator al dreptului de
proprietate asupra acestor bunuri.
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Il. Relatia cu alte institutii ale statului

1. Administratia Finantelor Publice
a. Proceduri obligatorii la/dupa infiintarea unei firme

Orice firma nou infiintata are obligatia sa se inregistreze fiscal in vederea
obtinerii unui cod de identificare fiscald, in conformitate cu prevederile art. 82, alin. (1)
si alin. (7) Cod procedura fiscala.

Este important de stiut faptul ca, in conformitate cu prevederile Legii nr.
359/2004 privind simplificarea formalitatilor la inregistrarea in Registrul Comertului a
persoanelor fizice, asociatiilor familiale si persoanelor juridice, inregistrarea fiscala a
acestora, precum si la autorizarea functionarii persoanelor juridice, cu modificarile si
completarile ulterioare, persoanele juridice (firmele) care, potrivit legii, au obligatia sa
ceara fnmatricularea n registrul comertului, se inregistreaza fiscal prin depunerea
cererii de finregistrare la Oficiul Registrului Comertului de pe langa tribunalul
competent.

Conform art. 10 din Legea nr. 359/2004 mai sus amintitd, solicitarea
inregistrarii fiscale se face prin depunerea cererii de inregistrare la biroul unic din cadrul
Oficiului Registrului Comertului de pe langa tribunal, iar atribuirea codului unic de
inregistrare de catre Ministerul Finantelor Publice este conditionata de admiterea
cererii de inregistrare in Registrul Comertului de catre judecatorul-delegat.

Pe baza datelor transmise potrivit prevederilor alin. (1) al articolului mai sus
amintit, Ministerul Finantelor Publice atribuie, in termen de maximum 8 ore, codul unic
de inregistrare.

Imediat dupd infiintarea firmei, societatea are obligatia achizitionarii
urmatoarele registre:

v' Registrul Unic de Control (cu obligatia de a-l inregistra la Administratia
Financiara in termen de maxim 30 de zile de la inregistrarii societatii);

v' Registrul de evidenta fiscal3;

v' Registrul-jurnal;

v" Registrul-inventar.

b. Obligatiile fiscale ale unei firme

Principalele obligatii fiscale ale unei firme sunt: declararea si plata TVA, a
impozitului pe profit/venit, a impozitului pe salarii si.

Obligatiile fiscale ale firmelor din Roménia trebuie declarate: lunar/trimestrial,
semestrial, anual si ocazional (la termenele precizate de legea speciald).

Este foarte important de retinut aspectul privitor la obligativitatea inregistrarii
unei firme ca platitoare de T.V.A., in conditiile in care cifra de afaceri anuala este mai
mare sau egala cu suma de 300.000 lei (echivalentul a 88.500 de euro), conform
modificarii legislative ce a operat asupra cuantumului acestui plafon, la data de
01.04.2018.

Tn acest sens, datoritd majorarii plafonului de la care societétile sunt obligate
sa se inregistreze ca platitoare de T.V.A. (respectiv de la 220.000 lei la 300.000 lei),
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legiuitorul a adoptat o serie de norme tranzitorii pentru aplicarea acestei modificari,
prin Legea 72/2018. Aceste norme tranzitorii sunt urmatoarele:

- persoanele juridice infiintate pana la sfarsitul anului 2017, a caror cifra de
afaceri va depasi plafonul de 220.000 lei in perioada 1 ianuarie 2018 -1 a lunii urmatoare
celei in care proiectul de lege in discutie va intra in vigoare, vor avea obligatia de
inregistrare in vederea platii TVA;

- persoanele juridice infiintate pana la sfarsitul anului 2017, a caror cifra de
afaceri nu va depasi plafonul de 220.000 lei in perioada 1 ianuarie 2018 -1 a lunii
urmatoare celei in care proiectul de lege in discutie va intra in vigoare, ci vor depasi
noul plafon de 300.000 lei pana la sfarsitul anului 2018, vor avea obligatia de
inregistrare in vederea platii TVA;

- persoanele juridice infiintate in perioada 1 ianuarie 2018 -1 a lunii urmatoare
celei in care proiectul de lege in discutie va intra in vigoare, a caror cifra de afaceri va
depasi plafonul de 220.000 lei in aceasta perioadad, vor avea obligatia de inregistrare in
vederea platii TVA;

- persoanele juridice infiintate in perioada 1 ianuarie 2018 -1 a lunii urmatoare
celei in care proiectul de lege Tn discutie va intra in vigoare, a caror cifra de afaceri va
depasi noul plafon de 300.000 lei pana la sfarsitul anului 2018, vor avea obligatia de
inregistrare in vederea platii TVA;

- persoanele juridice infiintate fncepand cu data de 1 a lunii celei in care
proiectul de lege va intra in vigoare, a caror cifrd de afaceri va depasi plafonul 300.000
lei pana la finele anului 2018, vor avea obligatia de a cere inregistrarea in scopuri de
TVA.

Este bine de stiut faptul ca, in situatia in care societatea comerciald
inregistreaza o cifra de afaceri mai mare sau egala cu valoarea de 300.000 lei, insa nu
solicita organelor fiscale competente inregistrarea ca platitor de T.V.A. in termenul legal
mai sus amintit, organele fiscale au dreptul sa stabileasca obligatii privind plata taxei si
accesoriile aferente de la data la care firma ar fi trebuit sa fie nregistrata in scopuri de
TVA.

c. Procedura de inregistrare in scopuri de TVA

La data de 01.02.2017 a fost a eliminat Formularul 088 - "Declaratie pe propria
raspundere pentru evaluarea intentiei si a capacitdtii de a desfasura activitati
economice care implica operatiuni din sfera TVA", astfel incat societatile a caror cifra
de afaceri este mai mare sau cel putin egald cu suma de 300.000 de lei, vor trebui sa
depuna o cerere de Tnmatriculare in scopuri de T.V.A. si o cerere de inregistrare in
scopuri de T.V.A., respectiv formularul 010.

Urmand ca solicitarea de inregistrare in scopuri de TVA sa fie supusa unei analize, ce se
va finaliza prin emiterea unei decizii de aprobare/respingere a inregistrarii in scopuri de
T.V.A. De asemenea, anterior luarii deciziei de respingere a cererii de inregistrare,
compartimentul de specialitate trebuie sa asigure exercitarea, de catre contribuabil, a
dreptului de a fi ascultat, potrivit prevederilor art. 9 din Codul de procedura fiscala.
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c. Modalitati de plata a obligatiilor fiscale. Imputatia platii. Sanctiuni pentru
intarzierea la plata a obligatiilor fiscale

Modalitatile de stingere a creantelor fiscale sunt: plata, compensarea, darea in
platd, scutirea, conversia creantelor fiscale in actiuni/parti sociale, anularea creantelor
fiscale si executarea silita.

n cazul neconformdrii la plat3 a obligatiilor fiscale, nivelul dobanzii pentru
neplata la termen a obligatiilor bugetare este de 0,02% pentru fiecare zi de intarziere,
conform art. 174 alin. (5) din Noul Cod de procedura fiscala.

Nivelul penalitatii de intarziere este de 0,01% pentru fiecare zi de intarziere,
conform art. 176, alin. (2) din Noul Cod de procedura fiscala.

d.1. Plata

n ceea ce priveste data efectudrii platii, Codul de procedurs fiscald stabileste
urmatoarele reglementari:

e in cazul platilor in numerar (la casieria organului fiscal), momentul platii este
data inscrisa in chitanta eliberata;

e n cazul platilor In numerar efectuate la terminale si echipamente de plata puse
la dispozitia debitorilor, momentul platii este data inscrisa in chitanta eliberata;

e n cazul platilor efectuate prin mandat postal, momentul platii este data inscrisa
pe mandatul postal;

e n cazul platilor efectuate prin intermediul cardurilor bancare, momentul platii
este data la care a fost efectuata tranzactia, astfel cum este confirmata prin
procedura de autorizare a acesteia;

e  in cazul platilor efectuate prin decontare bancara, momentul platii este data la
care este debitat contul debitorului;

Reprezentantul legal al societatii comerciale are posibilitatea de a alege tipul
de creanta fiscala ce urmeaza a fi stinsa prin plata efectuata. Codul de procedura fiscala
stabileste o ordine obligatorie de stingere a obligatiilor fiscale ale contribuabilului doar
n situatia Tn care acesta nu stabileste el insusi ordinea, in acest caz urmand a se stinge
in ordinea prevazuta de art. 163, respectiv:

° sumele datorate cu titlu de impozite si contributii sociale cu retinere la sursa;

o obligatiile fiscale principale (T.V.A., impozit pe profit etc.);

. obligatiile fiscale accesorii aferente obligatiilor fiscale anterior mentionate.

d.2. Compensarea

Stingerea creantelor fiscale cu sume de rambursat, de restituit sau de plata
debitorului-contribuabil se face in baza principiului specializarii creantelor compensate,
conform cdruia compensarea opereaza intre sume referitoare la acelasi buget. Astfel,
se sting prin compensare creantele administrate de catre Agentia Nationala de
Administrare Fiscala cu creantele debitorului-contribuabil, reprezentand sume de
rambursat sau de restituit la/de la bugetele respective, padna la concurenta celei mai
mici dintre sume.
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Daca legea nu prevede altfel, compensarea opereaza de drept la data la care
creantele exista si sunt certe, lichide si exigibile.

Astfel, compensarea se constata de catre organul fiscal competent, printr-o
decizie, la cererea debitorului sau din oficiu.

Organul competent trebuie sa procedeze la comunicarea catre debitor a
deciziei cu privire la efectuarea compensarii, in termen de 7 zile de la data efectuarii
acestei operatiuni.

d.3. Darea in plata

Creantele fiscale administrate de organul fiscal central/local pot fi stinse, cu
exceptia creantelor fiscale cu retinere la sursa si a accesoriilor aferente acestora, a
drepturilor vamale si a altor creante transmise spre colectare organului fiscal central, la
cererea debitorului, oricand, cu acordul creditorului fiscal, prin trecerea in proprietatea
publica a statului sau, dupa caz, a unitatii administrativ-teritoriale a bunurilor imobile
reprezentand constructie si teren aferent, precum si terenuri fara constructii, dupa caz,
chiar daca acestea sunt supuse executarii silite de cdtre organul fiscal competent.

Data stingerii obligatiei fiscale este data prevazuta in procesul-verbal de
trecere a bunului imobil in proprietatea publica, care constituie titlu de proprietate.

d.4. Executarea silita a creantelor fiscale

n cazul in care debitorul nu fsi pldteste de bundvoie obligatiile fiscale datorate,
organele fiscale competente vor putea proceda la actiuni de executare silita.

Executarea silita efectiva a creantelor fiscale se face de catre executorii fiscali.

Obiectul executarii silite este reprezentat de toate bunurile si veniturile ce se
afla in proprietatea debitorului si sunt urmaribile, potrivit legii.

Executarea silitd a creantelor fiscale se efectueaza in temeiul unui titlu
executoriu emis de catre organul de executare competent, in-a carui raza teritoriala isi
are domiciliul fiscal debitorul, sau in temeiul oricarui alt inscris care, potrivit legii,
constituie titlu executoriu.

Executarea silita Tncepe prin comunicarea, de catre organul fiscal catre debitor,
a somatiei de executare. In cazul in care, in termen de 15 zile de la comunicarea
somatiei, nu se stinge debitul prin plata benevola a debitorului, organul fiscal va
continua derularea masurilor de executare silita.

Orice persoana interesata poate face contestatie impotriva masurilor de
executare silita luate de catre organul de executare.

Contestatia se formuleaza in termen de 15 zile de la data la care contribuabilul
sau persoana interesatd a luat cunostinta de executare ori de actul de executare pe care
il contestd/refuzul organului de executare silita de a fndeplini un act de
executare/eliberarea sau distribuirea sumelor pe care le contesta.

Executarea silita Tn materie fiscald se poate realiza prin poprirea conturilor
bancare ale debitorului urmarit ori prin poprirea asupra sumelor datorate debitorului
urmarit de catre terti, altii decat unitatile bancare, executarea silitd a bunurilor mobile
ori imobile facandu-se in limitele impuse de Codul de procedura fiscala.
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Sumele obtinute din executarea silitd reprezinta totalitatea sumelor incasate
prin orice modalitate procedurald, urmand ca ele sa stinga creantele fiscale nscrise Tn
titlul executoriu, in ordinea vechimii, mai Intai creanta principala si apoi accesoriile
acesteia. Suma ramasa din valorificarea bunurilor, dupa acoperirea tuturor debitelor
ocazionate de executarea silita, se cuvine debitorului.

e. inlesniri la plata obligatiilor fiscale

Esalonarea la plata

Esalonarea la plata a obligatiilor fiscale cdtre bugetul central ori local este
prevazuta la Cap. IV Sectiunea 2 din Noul Cod de procedura fiscala.

Organul fiscal competent poate acorda urmatoarele finlesniri la plata
obligatiilor fiscale:

— esalonarea la platd/amanarea la platd, la cererea debitorului, a obligatiilor
fiscale;

— amanarea la plata, in conditiile legii, a penalitatilor de intarziere aferente
obligatiilor fiscale esalonate la platd, in vederea anularii, pana la data finalizarii
esalonarii la plata;

— amanarea la plata, in conditiile legii, a unui procent de 50% din majorarile
de intarziere, reprezentand componenta de penalitate a acestora, aferente obligatiilor
fiscale esalonate la plata, in vederea anularii, pana la data finalizarii esalonarii la plata;

—amanarea la plata a penalitatilor de nedeclarare aferente obligatiilor fiscale
principale nedeclarate sau declarate incorect de catre debitor si stabilite de catre
organul de inspectie fiscala prin decizii de impunere, esalonate la plata, in vederea
reducerii cu 75%, pana la data finalizarii esalonarii la plata.

Tnlesnirile la platd se acordd pentru toate obligatiile fiscale inscrise in
certificatul de atestare fiscala, daca sunt indeplinite conditiile prevazute de procedura,
respectiv daca debitorul indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa se afle in dificultate generata de lipsa temporara de disponibilitati banesti
si sa aiba capacitate financiara de plata pe perioada de esalonare la plata. Aceste situatii
se apreciaza de catre organul fiscal competent pe baza programului de restructurare
sau de redresare financiara ori a altor informatii si/sau documente relevante,
prezentate de catre debitor sau detinute de catre organul fiscal;

b) sa aiba constituita garantia potrivit art. 193 din Noul Cod de procedura
fiscalg;

c) sa nu se afle in procedura insolventei;

d) sa nu se afle in dizolvare potrivit prevederilor legale in vigoare;

e) sa nu se fi stabilit raspunderea organelor de conducere, potrivit legislatiei
privind insolventa si/sau raspunderea solidard, conform prevederilor art. 25 si 26 din
Noul Cod de procedura fiscalda. Prin exceptie, daca actele prin care s-a stabilit
raspunderea sunt definitive n sistemul cdilor administrative si judiciare de atac, iar
suma pentru care a fost atrasa raspunderea a fost achitatd, conditia se considera
indeplinita.
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Pe langa conditiile prevazute mai sus, debitorul trebuie sa aiba depuse toate
declaratiile fiscale, potrivit vectorului fiscal. Aceasta conditie trebuie indeplinita la data
eliberarii certificatului de atestare fiscala.

Esalonarile la plata ale obligatiilor fiscale se solicita de catre debitor in baza
unei cereri depuse la registratura organului fiscal competent sau comunicata prin posta,
cu confirmare de primire.

La cererea de acordare a esalonarilor la plata a obligatiilor fiscale se anexeaza
urmatoarele documente:

—declaratia pe propria raspundere a debitorului din care sa reiasa faptul ca nu
se afla sub incidenta legislatiei privind insolventa, ca nu se afld in dizolvare, potrivit
prevederilor legale in vigoare, si cd nu i s-a stabilit raspunderea potrivit legislatiei
privind insolventa si/sau raspunderea solidara;

— copia ultimei situatii financiare anuale;

— situatia incasarilor si platilor pe ultimele 6 luni anterioare datei depunerii
cererii de acordare a esalonarilor la plata a obligatiilor fiscale;

— copia ultimei balante de verificare;

— programul de restructurare sau de redresare financiara semnat de catre
reprezentantul legal al debitorului, care va contine si argumentarea posibilitatii platilor
pe perioada solicitata la esalonare;

— situatia privind indicatorii orientativi si alte informatii;

- alte documente sau informatii relevante in sustinerea cererii.

Cererea contribuabilului de acordare a esalonarii la plata se depune la
registratura organului fiscal competent sau se transmite prin posta, cu confirmare de
primire, si se solutioneaza in termen de 60 de zile de la data inregistrarii acesteia.

Cererea contribuabilului se solutioneaza de catre organul fiscal competent,
prin decizie de esalonare la plata sau decizie de respingere, dupa caz. Cuantumul si
termenele de plata ale ratelor de esalonare se stabilesc prin grafice de esalonare ce fac
parte integranta din decizia de esalonare la plata.

n termen de cel mult 30 de zile de la data comunicérii acordului de principiu,
contribuabilii trebuie sa constituie garantii, potrivit legii.

Prin acordul de principiu, organul fiscal stabileste perioada de esalonare, data
pana la care este valabild garantia in cazul in care aceasta este constituita sub forma
scrisorii de garantie/politei de asigurare de garantie, precum si cuantumul garantiei, cu
mentionarea sumelor esalonate la plata, a dobanzilor datorate pe perioada de
esalonare la plata si a procentului prevazut de art. 193 alin. 13 din Noul Cod de
procedura fiscald, corespunzator perioadei de esalonare.

f. Recuperarea taxei pe valoare addugati. Rambursare/colectare.

Procedura rambursarii T.V.A. este reglementata prin art. 303 din Codul fiscal
intitulat “Rambursarile de taxa catre persoanele impozabile inregistrate in scopuri de
TVA, conform art. 316" si art. 169 din acelasi act normativ.

Potrivit dispozitiilor art. 303 alin. (7) din Codul fiscal: “Persoanele impozabile,
inregistrate conform art. 316, pot solicita rambursarea soldului sumei negative a taxei
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din perioada fiscald de raportare, prin bifarea casetei corespunzdtoare din decontul de
taxd din perioada fiscald de raportare, decontul fiind si cerere de rambursare, sau pot
reporta soldul sumei negative in decontul perioadei fiscale urmdtoare. Dacd persoana
impozabild solicitd rambursarea soldului sumei negative, acesta nu se reporteazd in
perioada fiscald urmdtoare. Nu poate fi solicitatd rambursarea soldului sumei negative
a taxei din perioada fiscald de raportare, mai mic de 5.000 lei inclusiv, acesta fiind
reportat obligatoriu in decontul perioadei fiscale urmdtoare. Prin exceptie, soldul sumei
negative de taxd pe valoarea addugatd inscris in decontul de taxd pe valoarea addugatd
aferent perioadei fiscale anterioare datei deschiderii procedurii insolventei prevdzute de
legislatia in domeniu nu se preia in decontul de taxd aferent perioadei fiscale in care s-
a deschis procedura, caz in care debitorul este obligat sd solicite rambursarea taxei prin
corectarea decontului perioadei fiscale anterioare.”

Solicitarile de rambursare se solutioneaza in ordinea cronologica a inregistrarii
lor la organul fiscal, in termen de maximum 45 de zile calendaristice de la data depunerii
decontului cu sume negative de T.V.A. cu optiune de rambursare.

Deconturile cu sume negative de T.V.A. cu optiune de rambursare se
solutioneaza, in functie de gradul de risc fiscal pe care il prezinta fiecare persoana
impozabila, astfel:

e n cazul deconturilor de T.V.A. cu risc fiscal mic (solicitarea rambursarii unor
sume mai mici sau egale cu 45.000 de lei) — prin emiterea deciziei de rambursare
aT.V.A;

e in cazul deconturilor de T.V.A. cu risc fiscal mediu — cu analiza documentara
(Pentru efectuarea analizei documentare, compartimentul de specialitate
solicita persoanei impozabile prezentarea de documente suplimentare, care sa
justifice diferenta in plus de suma, solicitata la rambursare);

e ncazul deconturilor de T.V.A. cu risc fiscal mare — cu inspectie fiscald anticipata.

Din practica rambursarilor de TVA, se recomanda ca, daca in termenul legal de
45 de zile calendaristice de la data depunerii decontului cu sume negative de T.V.A. cu
optiune de rambursare, nu a fost nici un raspuns la cererea depusa, contribuabilul sa
contacteze administratia financiara la registratura careia a fost depusa cererea de
rambursare si sd solicite acesteia sa 1i comunice in ce stadiu se afla cererea in cauza.
Reprezentantii administratiei financiare au obligatia de a comunica contribuabilului
stadiul de solutionare al cererii, precum si data aproximativa a unui eventual control
fiscal - in functie de gradul de risc al societatii, stabilit conform procedurii mai sus
mentionate.

Dupa findeplinirea procedurilor necesare, organele fiscale vor stabili daca
societatea are dreptul la restituirea sumelor solicitate, emitand, in caz afirmativ, Decizia
de rambursare a T.V.A. sau, dupa caz, Decizia de impunere privind obligatiile fiscale
suplimentare, stabilite de inspectia fiscala.

n noul Cod de procedurs fiscald au fost pastrate prevederile din vechiul Cod
referitoare la procedura de rambursare a TVA-ului cu valoare mai mica de 45.000 de lei.
Astfel, contribuabilii care solicita Fiscului rambursarea taxei pe valoarea addaugata mai
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mica decat suma mentionata anterior vor fi supusi unei inspectii fiscale dupa ce 1si vor
primi banii.

Procedura compensarii

Conform art. 167 din Noul Cod de procedura fiscala: “(1) Prin compensare se
sting creantele statului sau unitdtilor administrativ-teritoriale ori subdiviziunilor
acestora reprezentdnd impozite, taxe, contributii si alte sume datorate bugetului
general consolidat cu creantele debitorului reprezentdnd sume de rambursat, de
restituit sau de platd de la buget, pdnd la concurenta celei mai mici sume, cdnd ambele
pdrti dobdndesc reciproc atdt calitatea de creditor, cdt si pe cea de debitor, cu conditia
ca respectivele creante sd fie administrate de aceeasi autoritate publicd, inclusiv
unitdtile subordonate acesteia. Prin sume de platd de la buget se inteleg sumele pe care
statul sau unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald trebuie sd le pldteascd unei
persoane, inclusiv cele care rezultd din raporturi juridice contractuale, dacd acestea sunt
stabilite prin titluri executorii.

(2) Creantele debitorului se compenseazd cu obligatii datorate aceluiasi buget,
urmadnd ca din diferenta ramasa sd fie compensate obligatiile datorate altor bugete, in
mod proportional, cu respectarea conditiilor prevdzute la alin. (1).

(3) Creantele fiscale rezultate din raporturi juridice vamale se compenseazd cu
creantele debitorului reprezentdnd sume de restituit de aceeasi naturd. Eventualele
diferente rdmase se compenseazd cu alte obligatii fiscale ale debitorului, in ordinea
prevdzutd la alin. (2).

(4) Dacd legea nu prevede altfel, compensarea opereazd de drept la data la
care creantele existd deodatd, fiind deopotrivd certe, lichide si exigibile”.

Este important de stiut faptul ca procedura de compensare a T.V.A. de
recuperat cu diversele creante administrate de Ministerul Economiei si Finantelor nu
implica realizarea unui control, documentar ori fiscal, din partea inspectorilor fiscali.

g. Procedura in caz de control din partea inspectorilor fiscali ai Administratiei
Financiare

Inspectia fiscala este reglementata de Codul de procedura fiscal3, la titlul VI,
care o defineste astfel: “Inspectia fiscald reprezintd activitatea ce are ca obiect
verificarea legalitdtii si conformitdtii declaratiilor fiscale, corectitudinii si exactitdtii
indeplinirii obligatiilor in legdturd cu stabilirea obligatiilor fiscale de cdtre
contribuabil/pldtitor, respectdrii prevederilor legislatiei fiscale si contabile, verificarea
sau stabilirea, dupd caz, a bazelor de impozitare si a situatiilor de fapt aferente,
stabilirea diferentelor de obligatii fiscale principale.”

Inspectia fiscala poate fi una general3, fiind astfel verificate toate obligatiile
fiscale ale unui contribuabil, pentru o perioada de timp determinata, sau partiala, fiind
verificate una sau mai multe obligatii fiscale, pentru o perioada de timp determinata.
Organul de inspectie fiscald decide asupra efectuarii unei inspectii fiscale generale sau
partiale, pe baza analizei de risc.

25
www.avocatmurar.ro



Principalele etape ale unei inspectii fiscale sunt urmatoarele:
g.1. Selectarea contribuabililor pentru inspectie

Selectarea contribuabililor ce urmeaza a fi supusi inspectiei fiscale este
efectuata de catre organul de inspectie fiscala competent, in functie de nivelul riscului.
Nivelul riscului se stabileste pe baza analizei de risc.

Codul de Procedura Fiscala nu prevede criteriile in functie de care organul de
inspectie fiscald alege contribuabilii asupra carora va efectua inspectia, dar se au in
vedere, cu siguranta, urmatoarele premise ale declansarii inspectiei fiscale:

. cererile de restituire de la buget a unor sume sau de rambursare a T.V.A,;
. schimbadrile repetate ale sediului societatii;

. intarzierile in depunerea declaratiilor si in efectuarea platilor;

e  finregistrarea de pierderi, mai multi ani consecutiv;

e  fluctuatii de profit;

. necorelarea intre rezultatele financiare si taxele platite;

o contracte de servicii pentru care se platesc sume semnificative.

g.2. Comunicarea avizului de inspectie

Inspectia fiscald incepe prin comunicarea avizului de inspectie fiscala cu 30 zile
fnaintea datei de incepere a inspectiei penru marii contribuabili si 15 zile pentru ceilalti
contribuabili. Contribuabilul poate renunta la beneficiul perioadei de comunicare a
avizului de inspectie fiscal.

Acest termen poate fi utilizat pentru:

. depunerea declaratiilor rectificative (pe perioada inspectiei nu mai pot fi depuse
declaratii rectificative si nici solicitate corectii de erori materiale);

. depunerea declaratiilor care nu au fost depuse la timp (in vederea diminuarii
sanctiunii);

. solicitarea unei. amanari a inceperii inspectiei fiscale. Conform Codului de
procedura fiscala, un contribuabil poate solicita o singura data amanarea
inceperii inspectiei fiscale, pentru motive justificative.

g.3. Desfasurarea inspectiei

Inspectia fiscalda nu poate incepe mai devreme de data inscrisa pe avizul de
inspectie, in cazul in care data de ncepere a inspectiei fiscale prevazuta in aviz este
ulteriora Tmplinirii termenului de 30 de zile (in cazul contribuabililor mari), respectiv
termenului de 15 zile (in cazul celorlalti contribuabili), de la comunicarea avizului de
inspectie fiscala.

Dupa prezentarea documentelor ce 1i atesta calitatea, inspectorul este obligat
sa solicite si sa completeze imediat Registrul unic de control. Astfel, va fi consemnata
data inceperii inspectiei.

Importanta completarii registrului decurge din prevederile art. 126 alin.1 din
Codul de procedura fiscala, care limiteaza durata efectuarii inspectiei fiscale la:

a) 180 de zile pentru contribuabilii mari, precum si pentru
contribuabilii/platitorii care au sedii secundare, indiferent de marime;

b) 90 de zile pentru contribuabilii mijlocii;

c) 45 de zile pentru ceilalti contribuabili.
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Tn cazul in care inspectia fiscald nu se finalizeaza intr-o perioadd reprezentand
dublul perioadei prevazute mai sus, inspectia fiscala inceteaza, fara a se emite raport
de inspectie fiscala si decizie de impunere sau decizie de nemodificare a bazei de
impunere. Tn acest caz, organul de inspectie fiscald poate relua inspectia doar cu
aprobarea organului ierarhic superior celui care a aprobat inspectia fiscala initiala, o
singura data pentru aceeasi perioada si aceleasi obligatii fiscale, cu respectarea
prevederilor art. 117 alin. (1) din Noul Cod de procedura fiscala.

Foarte important!: Inspectia fiscala poate viza doar obiectivele mentionate in
avizul de inspectie.

Pe durata inspectiei, contribuabilii sunt obligati sa colaboreze cu inspectorii
fiscali, avand totodata si dreptul de a fi informati de catre echipa de control asupra
aspectelor privind derularea acesteia.

in timpul inspectiei fiscale, contribuabilul are dreptul de a beneficia de
asistenta de specialitate sau juridica, si dreptul de a fi informat asupra constatarilor
organelor fiscale.

g.4. Solicitarea de explicatii verbale sau scrise

Daca se considera nelamurit cu privire la anumite aspecte, inspectorul fiscal
are dreptul de a solicita explicatii contribuabilului.

Daca sunt formulate intrebari de catre organul de inspectie fiscald,
contribuabilul va raspunde, in scris, prin intermediul notelor explicative.

Un bun sfat intr-o astfel de situatie este acela ca raspunsurile sa fie atent
pregatite, analizand toate consecintele ce ar putea rezulta din informatiile ce urmeaza
a fi furnizate, sa nu va grabiti sa raspundeti si sa scrieti doar atat cat este necesar, fara
a se face referire la aspecte ce nu fac obiectul intrebarilor adresate de catre inspector.

Totodata, premergator inmanarii catre inspectorul fiscal a notelor explicative
continand raspunsurile aferente, este foarte important ca un avocat si/sau un expert
contabil/fiscal, dupa caz, sa verifice si sa valideze continutul acestora.

g.5. Discutia finala dintre contribuabil si echipa de inspectie

Discutia finald dintre contribuabil si echipa de inspectie nu trebuie sa aiba loc
fara ca, in prealabil, sa fi fost comunicat contribuabilului proiectul raportului de
inspectie fiscala, in format electronic sau pe suport hartie, avand dreptul de a fsi
exprima punctul de vedere.

Tn conditiile Th care concluziile acestui raport sunt nesatisficitoare sau
neconforme cu realitatea, contribuabilul poate sa prezinte propriul punct de vedere
(obiectiuni) in scris, in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la data incheierii inspectiei
fiscale, cu exceptia marilor contribuabili care au un termen de cel mult 7 zile lucratoare.
Acest termen poate fi prelungit pentru motive justificative cu acordul conducatorului
organului de inspectie fiscala.

Tn cazul in care contribuabilul a formulat punct de vedere cu privire la
constatarile organului de inspectie fiscald, raportul de inspectie fiscalda va cuprinde si
opinia organului de inspectie fiscalda, motivata in drept si in fapt, cu privire la punctul de
vedere exprimat de catre contribuabil.
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Inspectia fiscala se incheie la data discutiei cu contribuabilul intrucat de la
acest moment inspectorii fiscali nu mai pot efectua operatiuni de control fiscal decat in
cazul unor reverificari (in conditiile stabilite de Codul de procedura fiscald) sau n cazul
unei noi inspectii, Insd pentru o altd perioada sau alte obligatii fiscale fata de cele deja
controlate intrucat conform dispozitiilor art. 118 alin. 3: “Inspectia fiscald se efectueazd
o singurd datd pentru fiecare tip de creantd fiscald si pentru fiecare perioadd supusd
impozitdrii”.

g.6. Emiterea raportului de inspectie fiscala de catre echipa de inspectie

Inspectia fiscald se finalizeaza prin intocmirea raportului de inspectie fiscala ce
va prezenta 1n scris constatdrile inspectiei fiscale din punct de vedere faptic si legal.

Pe baza raportului de inspectie fiscala, organul fiscal va emite decizia de
impunere, in cazul in care se constata diferente in plus sau in minus fata de creanta
fiscala existenta la momentul inceperii inspectiei fiscale.

Daca baza de impozitare nu se modifica, se emite o decizie privind
nemodificarea bazei de impunere.

Decizia de impunere reprezinta titlu de creanta si devine titlu} executoriu la
expirarea termenelor de plata prevdzute in decizie, pentru creantele fiscale
suplimentare (principale si accesorii) stabilite de catre organul fiscal.

Atentie! Toate obligatiile suplimentare de plata constatate in urma inspectiilor
fiscale trebuie achitate de catre contribuabili, in functie de data comunicarii deciziilor,
dupad cum urmeaza:

. pana la data de 5 a lunii urmatoare, inclusiv, cand data comunicarii este cuprinsa
in intervalul 1—15 din lung;

. pand la data de 20 a lunii urmatoare, inclusiv, cand data comunicarii este
cuprinsa in intervalul 16—31 din luna.

g.7. Contestarea raportului de inspectie fiscala si a deciziei de impunere

Aceasta are loc prin inregistrarea la organul fiscal ce a emis decizia de
impunere a unei contestatii administrative, in termen de 45 de zile de la comunicarea
actului atacat, sub sanctiunea decaderii.

in termen de 45 zile de la inregistrarea contestatiei organul fiscal competent
are obligatia de solutionare a acesteia.

n cazul unei solutii nefavorabile, contribuabilul se poate adresa instantelor de
contencios administrativ, in termen de 6 luni de zile de la primirea raspunsului la
contestatia administrativa, cu o cerere de chemare in judecata avand drept obiect
anularea actelor administrative reprezentate de raportul de inspectie finala si decizia
de impunere.

Este important de stiut faptul ca formularea contestatiei nu suspenda, de
drept, executarea actului administrativ, suspendarea executarii silite putandu-se
solicita doar pe cale separata, in urma depunerii cautiunii fixate de catre instanta de
judecata in cuantum de:

a) de 10%, daca aceastd valoare este pana la 10.000 lei;

b) de 1.000 lei plus 5% pentru ceea ce depdseste 10.000 lei;
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c) de 5.500 lei plus 1% pentru ceea ce depdseste 100.000 lei;
d) de 14.500 lei plus 0,1% pentru ceea ce depdseste 1.000.000 lei.

h. Procedura de contestare a actelor administrative fiscale emise de catre Agentia
Nationala de Administrare Fiscala

Conform dispozitiilor Noului Cod de Procedura Fiscald, orice persoana care se
considera lezata n drepturile sale printr-un act administrativ fiscal, emis de catre o
autoritate din cadrul A.N.A.F., are dreptul de a contesta respectivul act.

Continutul si termenul de depunere a contestatiei

Contestatia poate fi formulata mpotriva actelor administrative fiscale, in
termen de 45 de zile de la data comunicarii acestor acte, sub sanctiunea decaderii, si
trebuie depusa la organul fiscal emitent al actelor administrative fiscale ce fac obiectul
contestatiei. De asemenea, contestatia este scutitd de la plata taxelor judiciare de
timbru.

ns&, in cazul in care in cuprinsul actului contestat nu este mentionat termenul
de depunere a contestatiei si organul fiscal la care trebuie depusa contestatia, termenul
de depunere a contestatiei nu va mai fi de 45 de zile, ci de 3 luni de la data comunicarii
respectivului act administrativ fiscal.

Contestatia privind actul administrativ fiscal se formuleaza in scris si va
cuprinde, in mod obligatoriu, urmatoarele aspecte:

e datele de identificare ale contestatorului;

e obiectul contestatiei*;

e motivele de fapt si de drept;

e dovezile pe care se intemeiaza contestatia;

e semnatura contestatorului sau a imputernicitului acestuia®.

Obiectul contestatiei il poate constitui numai sumele si masurile stabilite si inscrise de
organul fiscal in cuprinsul actului administrativ fiscal atacat, iar limitele solutionarii
contestatiei sunt cele stabilite de contestator prin contestatie.

4 Cu mentiunea ca 1n cazul in care contestatia are ca obiect sume de bani, trebuie
mentionat cuantumul sumei totale contestate (individualizata pe categorii de creante
fiscale principale si categorii de creante fiscale accesorii), in caz contrar contestatia fiind
considerata ca fiind facuta impotriva intregului act administrativ fiscal.

5 Tn cazul in care contestatorul este reprezentat, existd obligatia de a face dovada
respectivei reprezentari, potrivit legii.
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Retragerea contestatiei

Exista posibilitatea retragerii contestatiei pana la momentul solutionarii acesteia, fara
a fi afectat dreptul contestatorului de a inainte o noud contestatie in interiorul
termenului de depunere, mentionat anterior.

Dreptul de a sustine oral contestatia

De asemenea, in termen de 30 de zile de la data inregistrarii contestatiei, contestatorul
are dreptul de a solicita, organului de solutionare, sustinerea orald a contestatiei. Astfel,
n cazul exercitarii acestui drept, organul de solutionare trebuie sa fixeze un termen
pentru care va convoca contestatorul si persoanele interesate.

Suspendarea contestatiei

Referitor la posibilitatea suspendarii-executarii actului administrativ fiscal contestat,
introducerea contestatiei nu suspenda executarea actului contestat. ins3, contestatorul
are posibilitatea introducerii unei cereri de suspendare in fata instantei de judecata
competente pentru anularea, in tot sau in parte, a actului atacat. Una dintre conditiile
pe care contestatorul trebuie sa il ndeplineasca pentru admiterea cererii de
suspendare a executdrii actului adminstrativ fiscal, este plata unei cautiuni, in
urmatorul cuantum:

a) de 10%, daca aceasta valoare este pana la 10.000 lei;

b) de 1.000 lei plus 5% pentru ceea ce depaseste 10.000 lei;

c) de 5.500 lei plus 1% pentru ceea ce depdseste 100.000 lei;

d) de 14.500 lei plus 0,1% pentru ceea ce depaseste 1.000.000 lei;

e) 1.000 lei, daca obiectul contestatiei nu este evaluabil in bani.

Pe langa plata unei cautiuni, contestatorul mai trebuie sa indeplineasca urmatoarele
conditii pentru a obtine suspendarea executarii: introducerea contestatiei, dovada unui
“caz bine justificat”® si necesitatea prevenirii unei pagube iminente.

ns&, si in cazul admiterii cererii de suspendare, aceastd suspendare va inceta de drept
si fara nicio formalitate daca in termen de 60 de zile de la data comunicarii deciziei de
solutionare a contestatiei, nu va fi introdusa o actiune in anularea actului adminstrativ
fiscal contestat, la instanta judecatoreasca de contencios administrativ competenta, in
conditiile legii.

Procedura contestatiei are natura unei proceduri prealabile de sesizare a instantei de
judecata

¢ fnalta Curte de Casatie si Justitie a stabilit ci exista unui “caz bine justificat” poate fi
retinuta atunci cand din imprejurarile cauzei ar rezulta o indoialad puternica si evidenta
asupra prezumtiei de legalitate al actului adminstrativ fiscal.
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Mentionam faptul ca nu poate fi sesizata direct instanta de judecata, respectiv instanta
de contencios administrativ competentd, pentru a solicita anularea in tot sau Tn parte a
actului administrativ fiscal si, eventual, repararea pagubei cauzate, fara parcurgerea
procedurii de contestare a actului administrativ fiscal.

Principiul “non reformatio in peius”

Foarte important de mentionat este faptul ca nu se poate crea o situatie mai grea, din
punct de vedere fiscal, contribuabilului-contestator prin solutionarea contestatiei
introduse de cdtre acesta.

n concluzie, in cazul in care considerati c3 prin emiterea unui act adminstrativ
fiscal v-au fost lezate drepturile, aveti posibilitatea formuldrii unei contestatii, Tn
conditiile mentionate in prezentul articol. lar, dacd prin decizia pronuntatd in cadrul
solutionarii contestatiei, nu este nlaturata leziunea adusa drepturilor dumneavoastra,
aveti dreptul de a ataca respectiva decizie la instanta judecatoreasca de contencios
administrativ competentd, in conditiile leg

2. Inspectoratul teritorial de munca

Aplicarea reglementarilor generale si speciale in domeniul relatiilor de munca,
precum si cele ale securitatii si sanatatii in munca este supusa controlului Inspectiei
Muncii, ce are in subordine inspectoratele teritoriale de munca.

Controlul efectuat de catre inspectia muncii poate fi unul de rutina (in urma
unei autosesizari din partea inspectoratului teritorial de munca), poate fi dispus in urma
unei sesizari a unei persoane ori poate fi efectuat ca urmare a constatarii savarsirii de
catre o societate a unei abateri grave de la dispozitiile legale ce reglementeaza relatiile
de munca.

Controlul inspectiei muncii se face fara notificare prealabild a societatii si are
ca obiect verificarea respectarii normelor referitoare la legislatia muncii, precum si
indreptarea neregularitatilor constatate in urma verificarilor efectuate.

Pe langa atributii generale, inspectia muncii are si atributii specifice, atat in
domeniul relatiilor de munca (atributii de control cu privire la incheierea, executarea,
modificarea, suspendarea, incetarea contractelor individuale de munca, respectarea
drepturilor salariatilor ce decurg din lege sau din contractul de muncd, modalitatea de
efectuare a muncii, respectarea dreptului egalitatii intre angajati, intocmirea legala a
documentelor privind angajatii si societatea, etc.), cat si in domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca si in cel al supravegherii pietei (atributii de control cu privire la
respectarea tuturor dispozitiilor legale referitoare la asigurarea sanatatii si securitatii in
munca).

Pentru evitarea constatarii de nereguli de catre inspectia muncii si a aplicarii
de sanctiuni, sunt importante a fi avute in vedere urmatoarele aspecte:

a. Anterior efectuarii controlului:
° Este util ca toate documentele ce pot fi solicitate in cadrul controlului sa se afle
stocate in acelasi loc.
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. Este important ca, la momentul realizarii controlului, sa fie prezenta persoana
cea mai in masura sa raspunda la intrebarile inspectorului de munca (o persoana
din conducerea societatii, conducatorul/salariatul departamentului de resurse
umane).

. Este indicatd de asemenea prezenta avocatului sau consilierului juridic al
societatii.

b. intimpul actului de control:

e in primul rand, este important pentru societatea supusa controlului s cunoasca
scopului efectuarii acestuia (de rutind, in urma unei sesizari, sau in urma
savarsirii de abateri grave).

. la momentul controlului, trebuie avute la indemana actul constitutiv al societatii,
registrul unic de control, registrul de evidenta a salariatilor, contractul colectiv
de munca (daca este cazul), regulamentul intern, precum si orice alte documente
necesare.

n cadrul oricirei societati, este foarte util a se acorda mai multd importanta
intocmirii si detinerii in perfectd legalitate a contractelor individuale de munca ale
angajatilor, regulamentului de ordine interioara, fiselor de post si mai ales a deciziilor
emise de catre societate (de exemplu, decizii de sanctionare a abaterilor disciplinare,
decizii de concediere, etc).

Trebuie sa existe o buna comunicare cu inspectorul de munca, furnizandu-i-se
toate informatiile si documentele pe care acesta le solicita, si fara a-l impiedica sa-si
exercite, in conformitate cu dispozitiile legale, atributiile de control.

impiedicarea de citre un angajator, in orice mod, a inspectorilor de munca in
a-si exercita atributiile de control in limitele legii constituie contraventie si se
pedepseste cu amenda de la 5.000 de lei la 10.000 de lei.

c. Dupa efectuarea controlului:

Tn cazul in care, in urma efectudrii controlului, sunt constatate mici nereguli
de catre inspectorul desemnat, acesta va elabora un plan de masuri continand termene
precise acordate pentru remedierea deficientelor constatate, plan ce trebuie respectat
intocmai de cétre societatea vizata. Tn urma indeplinirii masurilor dispuse, societatea
trebuie sa comunice in scris, intr-un termen limitd, acest aspect catre inspectoratul
teritorial de munca, in caz contrar societatea urmand a suporta consecintele legale
decurgand din nerespectarea prevederilor in materie, respectiv sanctionarea cu
amenda de la 5.000 de lei la 10.000 de lei.

n cazul in care, in urma efectudrii controlului, sunt constatate abateri grave de
la dispozitiile legale in materie, se va intocmi, pe langa planul de masuri anterior amintit,
si o decizie de sanctionare, cu obligarea societatii la amenzi contraventionale, stabilite
in functie de gravitatea faptei.

n situatia in care societatea va aprecia ci decizia organului de control este
netemeinica sau nelegald, este recomandat sa se apeleze la un avocat, in vederea
contestarii acesteia la instantele judecatoresti competente, termenul de formulare a
unei astfel de contestatiei fiind de 15 zile de la comunicarea deciziei.

Refuzul nejustificat al unei persoane de a prezenta organelor competente
documentele legale, in scopul Tmpiedicarii verificarilor privitoare la aplicarea
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reglementarilor generale si speciale in domeniul relatiilor de munca, securitatii si
sanatatii Tn munca, constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoarea de la o luna la
un an sau cu amenda penala.

De asemenea, fapta de a impiedica, sub orice forma, organelor competente de
a intra, In conditiile prevazute de lege, in sedii, incinte, spatii, terenuri sau mijloace de
transport pe care angajatorul le foloseste in realizarea activitatii lui profesionale, pentru
a efectua verificari privitoare la aplicarea reglementarilor generale si speciale Tn
domeniul relatiilor de munca, securitatii si sdnatatii in munca, constituie infractiunea si
se sanctioneaza cu inchisoarea de la o luna la un an sau sau amenda penala.

3. Instantele de judecata

n conformitate cu prevederile art. 84 din Codul de procedura civila:

”(1) Persoanele juridice pot fi reprezentate conventional in fata instantelor de judecatd
numai prin consilier juridic sau avocat, in conditiile legii.

(2) La redactarea cererii si a motivelor de recurs, precum si in exercitarea si sustinerea
recursului, persoanele juridice vor fi asistate si, dupd caz, reprezentate, sub sanctiunea
nulitdtii, numai de cdtre un avocat sau consilier juridic, in conditiile legii.”

Chiar si in lipsa acestor dispozitii imperative ale procedurii civile din tara
noastra, este recomandat, pentru a avea certitudinea cd societatea dumneavoastra
este reprezentata in instanta cu respectarea tuturor normelor legale in vigoare, sa
apelati la seryiciile unui profesionist al dreptului.

33
www.avocatmurar.ro



lll. Relatia cu angajatii

1. Procedura de angajare. Aspecte privind derularea contractului individual de munca

a. Contractul de munca - Codul muncii defineste contractul individual de munca ca fiind
»contractul in temeiul caruia o persoana fizica, denumita salariat, se obliga sa presteze
munca pentru si sub autoritatea unui angajator, persoana fizica sau juridica, in schimbul
unei remuneratii denumite salariu.”

a.1. incheierea contractului individual de munci

La angajarea unui salariat este necesar sa fie incheiat intre parti un contract
individual de munc3, obligatoriu in forma scrisa, obligatia redactarii acestuia revenind
angajatorului. Dupa semnarea contractului de catre parti, un exemplar al acestuia se va
fnmana angajatului.

Anterior inceperii activitatii salariatului, angajatorul are obligatia legala de a
inregistra contractul individual de munca in Registrul general de evidenta a salariatilor
(REVISAL), ce se transmite Inspectoratului teritorial de munca.

Contractul individual de munca trebuie sa contind in mod obligatoriu mentiuni cu
privire la urmatoarele elemente:

e identitatea partilor;

e |ocul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa
munceasca in diverse locatii;

e sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

e functia/ocupatia, conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau a
altor acte normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului, aplicabile la nivelul
angajatorului;

e riscurile specifice postului;

e data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

e in cazul unui contract de munca pe durata determinatd sau al unui contract de
munca temporara, durata acestuia;

e durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

e conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata
acestuia;

e salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

e durata normald a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamans;

e indicarea, daca este cazul, a contractului colectiv de munca ce reglementeaza
conditiile de munca ale salariatului;

e durata perioadei de prob3;

e alte drepturi si obligatii ale partilor.
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Contractul poate contine si alte clauze specifice, precum: clauza referitoare la
formarea profesionald, clauza de neconcurenta, clauza de confidentialitate etc.

a.2. Contractul de telemunca

Un nou contract de munca a intra in vigoare in Romania, respectiv contractul
de telemuncd care este definit ca fiind ,forma de organizare a muncii prin care
salariatul, in mod requlat si voluntar, isi indeplineste atributiile specifice functiei,
ocupatiei sau meseriei pe care o detine, in alt loc decdt locul de munca organizat de
angajator, cel putin o zi pe lund, folosind tehnologia informatiei si comunicatiilor.”

Angajatorii care doresc incheierea unui astfel de contract de muncd, trebuie
sa aiba in vedere faptul ca contractul de telemunca trebuie sa cuprindd anumite clauze
legale specifice, pe langa celelalte clauze obligatorii ale contractului individual de
muncd (pe care le-am enumerat in cadrul sectiunii ,a.1. incheierea contractului
individual de muncd”), respectiv urmatoarele:

e  precizarea expresa ca salariatul lucreaza in regim de telemuncd, avand in vedere
faptul ca salariatul trebuie sa isi dea acordul in sensul desfasurarii muncii sale in
regim de telemunca (salariatul isi va da acordul prin semnarea contractului
individual de munca sau prin semnarea unui act aditional la contractul de munca,
n situatia in care deja exista un contract de munca incheiat);

e perioadain care salariatul isi desfasoara activitatea la un loc de munca organizat
de angajator, in cazul in care s-a stabilit ca activitatea se va desfasura si intr-un
astfel de loc;

e locul/locurile desfasurarii activitatii de telemunca, convenit/e de parti;

e programul Tn cadrul cdruia angajatorul este in drept sa verifice activitatea
salariatului si modalitatea concreta de realizare a controlului;

e modalitatea de evidentiere a orelor de munca prestate de salariat (este interzis
salariatilor angajati cu norma partiala sa desfasoare ore suplimentare), cu
mentiunea ca programul de munca va fi stabilit de comun acord de catre
angajator si angajat;

e responsabilititile partilor convenite in functie de locul/locurile desfasurarii
activitatii de telemunca, inclusiv responsabilitatile din domeniul securitdtii si
sanatatii In munca;

e obligatia angajatorului de a asigura echipamentele necesare desfasurarii
activitatii, precum si instalarea, verificarea, intretinerea si transportul acestor
echipamente la locul desfasurarii activitatii de telemunca;

e obligatia angajatorului de a informa telesalariatul cu privire la dispozitiile din
reglementdrile legale, din contractul colectiv de munca si regulamentul intern,
in materia protectiei datelor cu caracter personal, precum si obligatia
telesalariatului de a respecta aceste prevederi;

e masurile luate de catre angajator in vederea evitarii izolarii salariatului de restul
angajatilor si care asigura acestuia posibilitatea de a se intalni cu colegii in mod
regulat;

e conditiile in care angajatorul suporta cheltuielile aferente desfasurarii activitatii
n regim de telemunca.
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Aceste clauze speciale, mentionate mai sus, trebuie respectate si prevazute
expres in cadrul contractului de telemuncd, de catre angajatori, sub sanctiunea
suportarii urmatoarelor amenzi:

- nespecificarea in cadrul contractului de munca a faptului ca salariatul desfasoara
activitati de telemunca, va fi sanctionata cu o amenda de 10.000 lei pentru fiecare
contract de munca care nu specifica acest aspect;

- nestipularea celorlalte clauze legale specifice contractului de telemunca,
mentionate mai sus, va fi sanctionata cu amenzi in cuantum de 5.000 lei.

Mentionam faptul ca modalitatea de modificare si incheiere a contractului de
munca ramane cea reglementata de dispozitiile Codului muncii.

a.3.Interdictii cu privire la clauzele unui contract individual de munca

n cazul in care n cuprinsul unui contract individual de munca se doreste a fi
introdusa o clauza de neconcurenta, aceasta trebuie atent formulata, astfel incat sa nu
fie abuziva sau sa duca la incdlcarea drepturilor angajatului referitoare la exercitarea
profesiei.

Nu pot fi introduse in contractul individual de munca clauze prin care angajatul
renunta la drepturile sale prevazute de lege sau care sa contind prevederi contrare sau
drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative ori prin contracte colective de
munca.

Este interzisa angajarea minorilor cu varsta de sub 15 ani sau a persoanelor
puse sub interdictie judecatoreasca, precum si incheierea unui contract individual de
munca Tn scopul prestarii unei munci sau a unei activitati ilicite ori imorale.

a.4._Modificarea contractului individual de munca

Orice modificare a unuia dintre clauzele obligatorii ale contractului individual
de munca in timpul executarii contractului individual de munca impune acordul partilor
si incheierea unui act aditional la contract, anterior producerii modificarii, cu exceptia
situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege sau in
contractul colectivde munca aplicabil.

Cu titlu de exceptie, contractul poate fi modificat unilateral de catre angajator
n ceea ce priveste locul muncii in caz de detasare sau delegare, intr-un alt loc de munca
decat cel prevazut in contractul individual de munca. De asemenea, contractul de
munca poate fi modificat unilateral de catre angajator in ceea ce priveste locul si felul
muncii Tn cazul unor situatii de forta majora, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca
masura de protectie a salariatului, Tn cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii.

b. Regulamentul de ordine interioara
Potrivit dispozitiilor legale, angajatorul are obligatia de a stabili regulamentul
intern al organizatiei sale, cu consultarea sindicatului sau a reprezentantilor salariatilor,
dupa caz.
Regulamentul intern trebuie sa cuprinda informatii cu privire la cel putin
urmatoarele elemente:
e reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul societatii;
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e reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei
forme de incalcare a demnitatii;

e drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

e procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale
salariatilor;

e reguli concrete privind disciplina muncii in cadrul societatii;

e abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

e reguli referitoare la procedura disciplinara;

e modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

e criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.

Angajatorul are obligatia de a comunica salariatului, dupa angajarea acestuia,
regulamentul de ordine interioara, acesta producandu-si efectele doar dupa ce a fost
adus la cunostinta salariatului.

Aceasta obligatie incumba angajatorului si in cazul modificarii regulamentului
intern.

Dispozitiile regulamentului intern pot face obiectul unei sesizari a
angajatorului de catre salariati, in cazul in care se face dovada incalcarii drepturilor
acestora prin dispozitiile respectivului regulament.

De asemenea, legalitatea dispozitiilor regulamentului intern poate fi supusa
verificarii ori controlului instantelor judecatoresti in termen de 30 de zile de la data
comunicarii de catre angajator a modului de solutionare a sesizarii mentionate anterior.

c. Fisa postului
Reprezinta actul juridic emis de catre angajator, prin care se stipuleaza

informatii cu privire la urmatoarele aspecte:

e scopul general al postului pentru care se intocmeste;

e descrierea postului (denumirea postului, obiectivele postului, nivelul ierarhic,
superiorul direct, sarcinile-cheie, relatiile organizatorice, autoritatea acordata,
principalele cerinte — pregatire; experienta, etc.);

e sarcinile, atributiile si responsabilitatile specifice postului/functiei respective;

e conditiile de muncs;

e conditiile ce trebuie indeplinite de catre un angajat pentru a fi titularul postului
respectiv;

e criteriile si procedurile de evaluare profesionala a angajatilor;

e standarde de performantd, modalitatea de recompensare, etc.

Tntocmirea fisei postului este obligatorie pentru angajatori si reprezintd o
anexa la Contractul individual de munca incheiat cu titularul postului respectiv.

Fisa postului reprezinta mijlocul de informare a titularului unui post asupra
sarcinilor si atributiilor pe care acesta trebuie sa le realizeze, fiind si totodata o
modalitate pentru angajator de a controla executarea acestora de catre angajat si, mai
mult decat atat, de a proba, in eventualitatea unui litigiu, faptul nerespectarii de catre
angajat a obligatiilor impuse de functia respectiva.
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n acest sens, legislatia Tn vigoare dispune faptul c3 salariatul are obligatia de
a-si indeplini atributiile inscrise in fisa postului, Tn lipsa acesteia neputandu-se face
dovada exacta a sarcinilor titularului unui post si implicit neputandu-se atrage
raspunderea angajatului in cazul nerespectarii acestora.

Fisa postului se elaboreaza pentru fiecare functie, are caracter non-personal si
se aduce la cunostinta salariatului care ocupa functia respectiva, de preferat inainte de
angajare, trebuind a fi semnata de catre acesta, spre luare la cunostinta.

Orice modificare sau actualizare pe care angajatorul o efectueaza cu privire la
fisa postului trebuie adusa la cunostinta titularului acestuia, sub o noua semnatura si
anexare la contractul de munca, aceste modificarii fiind obligatorii ori de cate ori se
constata faptul ca au intervenit schimbari importante in continutul muncii, la nivelul
postului sau Tn cadrul societatii.

De mentionat faptul ca fisa postului nu intrd in categoria documentelor ce
trebuie depuse in evidenta inspectoratelor teritoriale de munca, fiind suficient ca
aceasta sa fie comunicata titularului postului si anexata contractului individual de
munca al acestuia.

d. Sanatatea si securitatea in munca

Asigurarea sanatatii si securitatii Tn munca este obligatorie pentru prevenirea
riscurilor profesionale, protectia sanatatii si securitatea lucratorilor, eliminarea
factorilor de risc si accidentare, informarea, consultarea si instruirea lucratorilor si a
reprezentantilor lor etc.

Angajatorul are obligatia de a asigura securitatea si sanatatea salariatilor in
toate aspectele legate de muncd, iar daca se opteaza pentru colaborarea cu persoane
sau servicii exterioare specializate, acest fapt nu il exonereaza de raspundere pe
angajator.

Masurile privind securitatea, sanatatea si igiena in _munca nu trebuie sa
comporte, in nicio situatie, obligatii financiare pentru lucratori.

in vederea indeplinirii responsabilititilor stabilite de lege privitoare la
sanatatea si securitatea in munca, angajatorul are numeroase obligatii, printre care:

e sd realizeze si sa fie Tn posesia unei evaluari a riscurilor privind securitatea si
sanatatea Tn munc3, inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice;

e sdia masurile necesare pentru prevenirea riscurilor profesionale;

e sa decidd asupra masurilor de protectie ce trebuie luate si, dupa caz, asupra
echipamentului de protectie ce trebuie utilizat;

e satina evidenta accidentelor de munca ce au ca urmare o incapacitate de munca
mai mare de 3 zile de lucru, a accidentelor usoare, a bolilor profesionale si a
incidentelor periculoase;

e saelaboreze pentru autoritatile competente si in conformitate cu reglementarile
legale rapoarte privind accidentele de munca suferite de lucratorii sai;

e sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli profesionale,
in conditiile legii;

e s3 organizeze informarea si instruirea angajatilor sdi in domeniul securitatii si
sanatatii in munca;
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e 53 asigure cadrul organizatoric si mijloacele necesare asigurarii securitatii si
sanatatii Tn munca;

e sdorganizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si substantelor
folosite in procesul muncii, Tn scopul asigurarii sanatatii si securitatii salariatilor;

e  sd asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a muncii.

d.1. Medicina muncii

Este important de stiut faptul ca o persoana poate fi angajata in munca numai
in baza unui certificat medical, care sa constate faptul ca cel in cauza este apt pentru
prestarea unei anumite munci.

Astfel, o prima obligatie decurgand din medicina muncii este aceea de a solicita
angajatului sa prezinte la angajare avizul medical privind capacitatea de a presta
respectiva munca.

Nerespectarea dispozitiilor de mai sus cu privire la avizul medical necesar la
angajare atrage nulitatea contractului-individual de munca.

Certificatul medical este obligatoriu si in urmatoarele situatii:

e lareinceperea activitatii dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, pentru locurile
de munca avand expunere la factori nocivi profesionali, si de un an, in celelalte
situatii;

e in cazul detasarii sau trecerii in alt loc de munca ori in alta activitate, daca se
schimba conditiile de munc3;

e |a inceperea misiunii, Tn cazul salariatilor incadrati cu contract de munca
temporara;

e in cazul ucenicilor, practicantilor, elevilor si studentilor, in situatia in care
urmeaza sa fie instruiti pe meserii si profesii, precum si in situatia schimbarii
meseriei pe parcursul instruirii;

e periodic, in cazul celor care se lucreaza in conditii de expunere la factori nocivi
profesionali, potrivit reglementarilor Ministerului Sanatatii siFamiliek;

e periodic, in cazul celor care desfasoara activitati cu risc de transmitere a unor
boli si care lucreaza in sectorul alimentar, zootehnic, la instalatiile de
aprovizionare cu apa potabild, in colectivitati de copii, in unitati sanitare, potrivit
reglementarilor Ministerului Sanatatii;

e periodic, in cazul celor care lucreaza in unitati fara factori de risc, prin examene
medicale diferentiate in functie de varsta, sex si stare de sanatate, potrivit
reglementarilor din contractele colective de munca.

Referitor la medicina muncii, pe perioada desfasurarii contractului de munca
angajatorul are obligatia de a asigura supravegherea corespunzatoare a sanatatii
lucratorilor, in functie de riscurile privind securitatea si sanatatea in munca.

d.2. Supravegherea sanatatii lucratorilor

Reprezinta totalitatea serviciilor medicale ce asigura prevenirea, depistarea,
dispensarizarea bolilor profesionale si a bolilor legate de profesie, precum si
mentinerea sanatatii si a capacitatii de munca a lucratorilor.
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Masurile privind supravegherea sanatatii angajatilor trebuie sa fie astfel
stabilite, Tncat fiecare lucrator sa poatd beneficia de supravegherea sanatatii sale la
intervale regulate.

Supravegherea sanatatii lucratorilor este asigurata prin medicii de medicina a
muncii, iar controlul asupra indeplinirii acestei masuri este realizat de catre Ministerul
Sanatatii Publice.

Serviciul medical de medicina a muncii poate fi un serviciu autonom organizat
de catre angajator sau un serviciu asigurat de catre o asociatie patronala.

n vederea realizérii sarcinilor ce fi revin, medicul de medicind a muncii poate
propune angajatorului schimbarea locului de munca sau a felului muncii unuia sau a
unora salariati, determinata de starea de sanatate a acestuia(ora).

Medicul de medicind a muncii va intocmi si va prezenta angajatorului, in
fiecare an, un raport care va cuprinde in principal concluziile evaluarii starii de sdnatate
a lucratorilor, precum si recomandari medicale privind promovarea sanatatii la locul de
munca.

d.3. Protectia muncii

Orice persoana juridica sau fizica ce-si desfdsoara activitatea prin personal
angajat pe baza de contract individual de munca are obligatia de a respecta dispozitiile
legale referitoare la protectia muncii.

Protectia muncii constituie un ansamblu de activitati institutionalizate avand
ca scop asigurarea celor mai bune conditii in desfasurarea procesului de munca,
apararea vietii, integritatii corporale si sanatatii salariatilor si a altor persoane
participante la procesul de munca.

Tn vederea asigurérii conditiilor de protectie a muncii si pentru prevenirea
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, angajatorul are numeroase obligatii,
printre care:

e sa adopte solutii conforme normelor de protectie a muncii, prin a caror aplicare
sa fie eliminate riscurile de accidentare si de Tmbolnavire profesionala a
salariatilor si a altor persoane participante la procesul de munca;

e sdsolicite inspectoratului teritorial de munca autorizarea functionarii unitatii din
punct de vedere al protectiei muncii, sa mentina conditiile de lucru pentru care
s-a obtinut autorizatia si sd ceard revizuirea acesteia in cazul modificarii
conditiilor initiale in care a fost emisa;

e sastabileasca masurile tehnice, sanitare si organizatorice de protectie a muncii,
corespunzator conditiilor de munca si factorilor de mediu specifici unitatii;

e sastabileasca pentru salariati si pentru ceilalti participanti la procesul de munca
atributiile si raspunderea ce le revin in domeniul protectiei muncii,
corespunzator functiilor exercitate;

e sa elaboreze reguli proprii privind aplicarea normelor de protectie a muncii,
corespunzator conditiilor in care se desfasoara activitatea la locul de muncg;

e sd asigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti salariatii si
participantii la procesul de munca a masurilor tehnice, sanitare si organizatorice
stabilite, precum si a prevederilor legale in domeniul protectiei muncii;
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e 53 asigure informarea fiecdrei persoane, anterior angajarii in munca, asupra
riscurilor la care aceasta este expusa la locul de munca, precum si asupra
masurilor de prevenire necesare;

e sd asigure, pe cheltuiala societatii, instruirea, testarea si perfectionarea
profesionald a persoanelor cu atributii in domeniul protectiei muncii;

e sdia masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor prevazute in
normele de protectie a muncii;

e sd angajeze numai persoane care, in urma controlului medical si a verificarii
aptitudinilor psiho-profesionale, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza
sa o execute;

e sa tinad evidenta locurilor de munca cu conditii deosebite (vatamatoare, grele,
periculoase), precum si a accidentelor de munca, bolilor profesionale,
accidentelor tehnice si avariilor;

e sa asigure functionarea permanenta si corecta a sistemelor si dispozitivelor de
protectie, a aparaturii de masura si control, precum si a instalatiilor de captare,
retinere si neutralizare a substantelor nocive degajate Tn desfdasurarea
proceselor tehnologice.

Trebuie avut in vedere faptul ca neindeplinirea obligatiilor privind normele de
sandtate si securitate Tn munca pot constitui contraventii sau chiar infractiuni, astfel
incat incdlcarea dispozitiilor legale privitoare la protectia muncii poate atrage
raspunderea disciplinara, administrativa, materiald, civila sau penala, dupa caz, a
angajatorului.

2. Costurile cu angajatii

Cel mai important cost al unei societati in legatura cu salariatii sdi este plata
salariului. Salariul reprezinta contravaloarea muncii depuse de catre salariat in baza
contractului individual de munca.

Nivelurile salariale minime se stabilesc prin contractele colective de munca
aplicabile ori prin prevederile legale in vigoare referitoare la contractele individuale de
munca, iar salariile individuale sunt stabilite prin negociere directa dintre angajator si
salariat.

Prin contractul individual de munca nu poate fi stabilit un nivel al salariului sub
cel al salariului de baza minim brut orar pe tara, angajatorul fiind obligat sa garanteze
n plata un salariu brut lunar cel putin egal cu salariul de baza minim brut pe tara.

La stabilirea si acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii
de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, ras3,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala.

Plata salariului se atesta prin semnarea de catre angajat a statelor de plata,
precum si prin orice alte documente justificative ce demonstreaza efectuarea platii
catre salariatul indreptatit (de exemplu, dovada efectuarii viramentului bancar).
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Statele de plata, precum si celelalte documente justificative se pastreaza si se
arhiveaza de catre societate in aceleasi conditii si termene ca si in cazul actelor
contabile, conform legii.

Nicio retinere din salariu nu poate fi operata in afara cazurilor si conditiilor
prevazute de lege, in aceste cazuri exceptionale retinerile din salariu cumulate
neputand depasi, in fiecare luna, jumatate din cuantumul salariului net.

3. Raspunderea disciplinara a angajatilor

Orice angajator dispune de prerogativa disciplinara cu privire la angajatii sai,
avand dreptul de a aplica acestora, potrivit legii, sanctiuni disciplinare ori de cate ori
constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

Abaterea disciplinara constituie o fapta in legatura cu munca prestata si care
consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care
acesta a incdlcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca
sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitile legale ale
conducatorilor ierarhici.

Potrivit dispozitiilor legale in materie, in cazul in care un salariat savarseste o
abatere disciplinara, angajatorul are posibilitatea de a dispune una dintre urmatoarele
sanctiuni disciplinare:

e avertismentul scris;

e retrogradarea din functie pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile, cu
acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea;

e reducerea salariului de baza cu 5-10%, pe o durata de 1-3 luni;

e reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere cu
5-10%, pe o perioada de 1-3 luni;

e desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Sanctiunea disciplinara se radiaza (se sterge din evientele angajatorului,
rezultdnd astfel reabilitarea angajatului) de drept in termen de 12 luni de la aplicare,
daca salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului, emisa in forma scrisa.

Indiferent de abaterea disciplinara savarsita de catre un salariat, este interzisa
aplicarea amenzilor disciplinare. Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica
numai o singurd sanctiune.

Tn vederea optérii pentru una dintre sanctiunile disciplinare previzute mai sus,
angajatorul trebuie sa aiba in vedere imprejurarile in care fapta a fost savarsita, tinand
cont totodata de criterii precum: imprejurarile in care a fost savarsita fapta, gradul de
vinovatie al salariatului, consecintele abaterii disciplinare, comportarea generala in
serviciu a salariatului, eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre
acesta.

Este important sa cunoasteti faptul ca nicio masura, cu exceptia aplicarii unui
avertisment scris, nu poate fi dispusa in lipsa efectuarii de catre angajator a unei
cercetari disciplinare prealabile in baza careia va fi emisa ulterior decizia de sanctionare.
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a. Cercetarea disciplinara prealabila

Tn vederea efectudrii cercetarii disciplinare, prima etapd o reprezintd
convocarea in scris a salariatului de catre persoana imputernicitda de societate sa
realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

Neprezentarea salariatului la convocarea initiatd de catre angajator, fara un
motiv obiectiv, da dreptul acestuia sa dispuna sanctionarea angajatului fara efectuarea
cercetarii disciplinare prealabile.

n cursul cercetérii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s3 formuleze si
sa sustina toate apdrdrile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sd realizeze
cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul
sa fie asistat, la cererea sa, de catre un avocat sau de catre un reprezentant al
sindicatului al carui membru este.

Sanctionarea angajatului, cu exceptia sanctiunii reprezentand avertismentul
scris, Tn lipsa efectuarii procedurii disciplinare prealabile atrage nulitatea absoluta a
masurii dispuse.

b. Decizia de sanctionare

Aplicarea sanctiunii disciplinare se dispune printr-o decizie emisa in forma
scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data la care angajatorul a luat la
cunostinta asupra savarsirii abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
savarsirii faptei.

Decizia de sanctionare trebuie sa cuprindd in mod obligatoriu urmatoarele
mentiuni:

e descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

e precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ce au fost
incalcate de catre salariat;

e motivele pentru care au fost inldaturate apararile formulate de catre salariat in
timpul cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in cazurile
exceptionale prevazute de lege, nu a fost efectuata cercetarea;

e temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplic3;

e termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

e instanta competenta pe rolul careia sanctiunea poate fi contestata.

Lipsa oricarei mentiuni dintre cele de mai sus amintite atrage sanctiunea
nulitatii absolute a deciziei de sanctionare.

Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice
de la data emiterii acesteia si produce efecte de la data comunicarii. Decizia de
sanctionare se va preda personal salariatului, sub semnatura de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de
catre acesta.

Decizia de sanctionare poate fi contestata de catre salariat pe rolul instantelor
judecatoresti competente, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.
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4, Suspendarea contractului individual de munca

Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin

acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti si are ca efect suspendarea
prestarii muncii de catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre
angajator. in cazul suspendarii contractului individual de muncé din cauza unei fapte
imputabile salariatului, pe durata acestei suspendari, salariatul nu va beneficia de niciun
drept care rezulta din calitatea sa de salariat.

Cu toate acestea, pot continua sa se produca anumite efecte intre parti, ce

decurg din contractele colective de muncd, contractele individuale de munca,
regulamentele interne sau sunt prevazute prin legi speciale.

Contractele individuale de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

concediu de maternitate;

concediu pentru incapacitate temporara de munca;

caranting;

exercitarea unei functii Tn cadrul unei autoritati executive, legislative ori
judecatoresti, pe toata durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;
indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

forta majora;

in cazul in care salariatul este arestat preventiv, Tn conditiile Codului de
procedura penala;

de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori
atestadrile necesare pentru exercitarea profesiei; iar in situatia in care salariatul
nu si-a refnnoit avizele, autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea
profesiei, in termen de 6 luni, contractul individual de munca inceteaza de drept;
n alte cazuri expres prevazute de lege.

De asemenea, contractele individuale de muncad pot fi suspendate din initiativa
salariatului, in urmatoarele situatii:

concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei
de 18 ani;

concediu paternal;

concediu pentru formare profesional3;

exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite
la nivel central sau local, pe toatd durata mandatului;

participarea la greva;

concediu de acomodare.

44
www.avocatmurar.ro



5. Incetarea contractului individual de munca

Tncetarea contractului individual de munci poate interveni de drept (la
incetarea perioadei pe care a fost incheiat contractul), prin acordul partilor (la data
convenitd de acestea), ori ca urmare a vointei unilaterale a unei dintre parti, respectiv
prin demisie sau prin concediere, doar in situatiile expres prevazute de lege.

Incetarea contractului individual de munci prin concedierea angajatului

Potrivit dispozitiilor legale Tn materie, concedierea reprezinta incetarea
unilaterald a contractului individual de munca din initiativa angajatorului si poate fi
dispusa pentru motive ce {in de persoana salariatului sau pentru motive ce nu {in de
persoana salariatului.

Indiferent de tipul concedierii, este interzisa concedierea unui angajat pentru
urmatoarele motive:

e pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta
nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap,
situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala;

e pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor
sindicale.

De asemenea, concedierea unui angajat nu poate fi dispusa in urmatoarele
perioade:

e pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical,
conform legii;

e pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

e pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura in care angajatorul a
luat cunostinta asupra acestui fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

e pe durata concediului de maternitate;

e pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau,
n cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

e pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, in varsta de pana la 7
ani, sau in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la
implinirea varstei de 18 ani;

e pe durata efectuarii concediului de odihna.

a. Concedierea pe motive care tin de persoana angajatului
Angajatorul poate sa dispuna concedierea pe motive care tin de persoana
salariatului doar in urmatoarele cazuri:

1) salariatul a sdvarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca,
contractul colectivde munca aplicabil sau regulamentul intern;

Concedierea pentru sdvarsirea de catre angajat a unei abateri disciplinare
grave sau abateri repetate de la regulile de disciplind a muncii poate fi dispusa numai
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cu conditia indeplinirii de catre angajator a cercetarii disciplinare prealabile prezentate
la litera a, din Sectiunea 3 din prezentul capitol.

2)

3)

4)

salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioada mai
mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penala;

prin decizie a organelor de expertiza medicala, ce constata inaptitudinea fizica
si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa fsi indeplineasca
atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat.

Decizia de concediere trebuie sa fie emisa in scris, sa fie motivata in fapt si in

drept, sub sanctiunea nulitatii absolute, si sa cuprinda precizari cu privire la termenul in
care poate fi contestata si la instanta judecatoreasca la care se contesta.

Concedierea salariatului pentru faptul ca acesta nu corespunde profesional

locului de munca in care este Tncadrat poate fi dispusa numai dupa evaluarea prealabila
a salariatului, conform procedurii de evaluare stabilite prin contractul colectiv de
munca aplicabil sau, in lipsa acestuia, prin regulamentul intern.

Obligatiile angajatorului in cazul concedierii pe motive ce tin de persoana

angajatului sunt urmatoarele:

n cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele previzute la
punctele 2) - 4), angajatorul are obligatia de a emite decizia de concediere in
termen de 30 de zile calendaristice de la data constatarii cauzei concedierii.

n cazul in care concedierea se dispune pentru motivele de la punctele 3) si 4),
angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munca vacante
in cadrul societatii, compatibile cu pregatirea profesionala sau, dupa caz, cu
capacitatea de munci stabilitd de medicul de medicind a muncii. Tn situatia in
care in cadrul societatii nu exista locuri de munca vacante, angajatorul are
obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca
in vederea redistribuirii salariatului, corespunzator pregatirii profesionale si/sau,
dupa caz, a capacitatii de munca stabilite de catre medicul de medicina a muncii;
n cazul in care concedierea se dispune pentru motivele de la punctele 3) si 4),
salariatul are dreptul la un termen de preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile
lucratoare, cu exceptia salariatilor ce se afla in perioada de proba si sunt
concediati pentru motivul de la punctul 4).

Tn cazul in care i se va oferi un nou loc de muncj, salariatul va avea la dispozitie

un termen de 3 zile lucratoare pentru a-si manifesta in scris consimtamantul cu privire
la noul loc de munca oferit, in cazul lipsei unui raspuns sau a unui raspuns negativ
angajatorul putand dispune concedierea salariatului.
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Tn cazul concedierii pentru motivul prevazut la punctul 3), salariatul va
beneficia si de o compensatie, in conditiile stabilite in contractul colectiv de munca
aplicabil sau in contractul individual de munca.

b. Concedierea pentru motive care nu tin de persoana angajatului

Reprezinta incetarea contractului individual de munca determinata de
desfiintarea locului de munca ocupat de catre salariat, din unul sau mai multe motive
fara legdtura cu persoana acestuia.

Concedierea pe motive ce nu tin de persoana angajatului poate fi atat
individuala, cat si colectiva, salariatii concediati beneficiind de madsuri active de
combatere a somajului, precum si de compensatii, in conditiile prevazute de lege si de
contractul colectivde munca aplicabil.

Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aiba o cauza reala si

serioasa.
Indiferent daca este vorba despre o concediere individuala sau colectiva, aceasta
trebuie sa fie dispusa ca urmare a desfiintarii efective a unui(or) post(uri), si nu doar
prin schimbarea denumirii acestuia(ora). Desfiintarea postului trebuie sa fie o masura
definitiva, simpla suspendare a acestuia neavand justificare.

Desfacerea contractului-individual de munca al unei persoane si angajarea
ulterioara, la scurt timp, a unei alte persoane va conduce la concluzia ca motivul
reducerii de personal nu a fost unul real.

c. Decizia de concediere

Indiferent daca s-a dispus concedierea pentru motivele prevazute la punctul a.
sau pentru cele de la punctul b. din prezenta subsectiune, societatea are obligatia de a
emite o decizie de concediere in forma scrisa.

Decizia de concediere se comunica salariatului n scris si trebuie sa contina in

mod obligatoriu urmatoarele:

e motivele care determina concedierea;
e durata preavizului;
e criteriile de stabilire a ordinii de prioritati, numaiin cazul concedierilor colective;
e lista tuturor locurilor de munca disponibile in cadrul societatii si termenul in care
salariatii urmeaza sa opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant, daca este
cazul.
Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii sale salariatului,
n caz de conflict de munca societatea neputand invoca in fata instantei de judecata alte
motive de fapt sau de drept decét cele precizate in decizia de concediere.
Concedierea dispusa cu nerespectarea procedurii prevazute de lege este lovita
de nulitate absoluta, putandu-se atrage in acest sens atat raspunderea patrimoniala a
societatii, cat si pe cea a persoanei care a dispus concedierea.
Trebuie avut in vedere faptul ca, atunci cand se dispune concedierea unui
salariat pe motive care nu tin de persoana acestuia, salariatului trebuie sa i se acorde

un termen de preaviz de 20 de zile.
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6. Facilitati acordate angajatorului de catre stat, privind angajarea anumitor categorii
de persoane

a. Incadrarea in muncé de persoane din randul somerilor

Angajatorii care incadreaza in munca, pe perioada nedeterminata, someri in
varsta de peste 45 de ani, someri care sunt parinti unici sustindtori ai familiilor
monoparentale, someri de lunga duratd sau tineri NEET (persoane cu varsta cuprinsd
intre 16 ani si pana la implinirea varstei de 25 de ani, care nu au un loc de munca, nu
urmeaza o forma de fnvatdmant si nu participa la activitati de formare profesionald),
primesc lunar, pe o perioada de 12 luni, pentru fiecare persoana angajata din aceste
categorii, 0 suma in cuantum de 900 lei, cu obligatia mentinerii raporturilor de munca/
serviciu cel putin 18 luni.

De aceasta facilitate beneficiaza si angajatorii care, in raport cu numarul de
angajati, si-au Indeplinit obligatia, potrivit legii, de a incadra in munca persoane cu
handicap, precum si angajatorii care nu au aceasta obligatie legala, insa incadreaza in
munca pe duratd nedeterminata persoane cu handicap si le mentin raporturile de
munca sau de serviciu cel putin 18 luni.

Aceasta facilitate se va acorda angajatorilor si in situatia in care, in perioada
acordarii acestora sau in cea in care exista obligatia legala de mentinere a raporturilor
de munca, persoanele beneficiare nu mai au statut de parinte unic sustinator al familiei
monoparentale sau statut de persoana cu handicap, dupa caz.

De asemenea, angajatorii care incheie contract de munca, potrivit legii, cu
somerii care, in termen de 5 ani de la data angajdrii, indeplinesc, conform legii,
conditiile pentru a solicita pensia anticipatd partiald sau de acordare a pensiei pentru
limita de varsta, daca nu indeplinesc conditiile de a solicita pensia anticipata partiala,
beneficiaza lunar, pe perioada angajarii, pana la data indeplinirii conditiilor respective,
de o suma in cuantum de 900 lei.

b. Incadrarea in munci a absolventilor institutiilor de invitimant

Angajatorii care incadreaza in munca, pe durata nedeterminatd, absolventi ai
unor institutii de invatamant primesc lunar, pe o perioada de 12 luni, o suma de baniin
cuantum de 900 lei, pentru fiecare salariat incadrat in munca in aceste conditii.

Angajatorii care incadreaza in munca, pe durata nedeterminata, absolventi din
randul persoanelor cu handicap primesc lunar, pe o perioada de 18 luni, pentru fiecare
absolvent, o suma de bani in cuantum de 900 lei.

Este important de stiut faptul ca, in situatia in care doriti sa beneficiati de
facilitatile de mai sus, aveti obligatia corelativa de a mentine raporturile de munca cu
angajatii Tn cauza cel putin 18 luni de la data incheierii raporturilor de munca.

lar in cazul in care raporturile de munca continua si dupa aceasta perioada de
18 luni, angajatorul primeste pentru fiecare an de continuare a raporturilor de munca
sau de serviciu, pe o perioada de cel mult 2 ani de zile de la scurgerea acestui termen
de 18 luni, un ajutor financiar egal cu suma aferenta contributiei asiguratorii pentru
munca datorate de angajatori pentru aceste persoane si virate, conform legii.
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Acest ajutor financiar se vireaza, la cerere, din bugetul asigurarilor pentru
somaj, angajatorilor care nu inregistreaza debite provenind din neplata contributiilor
sociale, prin plata acestei sume, in termen de 90 de zile de la data aprobarii cererii.

c. incadrarea in munci a elevilor si studentilor pe perioada vacantelor

Angajatorul care incadreaza in munca elevi si studenti pe perioada vacantelor
beneficiaza de un stimulent financiar lunar egal cu 50% din valoarea indicatorului social
de referinta al asigurarilor pentru somaj si stimuldrii ocuparii fortei de munca in vigoare,
pentru fiecare elev sau student.

Stimulentul financiar se acorda la cererea angajatorului si se plateste din
bugetul asigurarilor pentru somaj, pe o perioada maxima de 60 de zile lucratoare intr-
un an calendaristic.

d. incadrarea tinerilor aflati in dificultate si confruntati cu riscul marginalizirii sociale

Angajatorii care incadreaza tineri Tn conditiile unui contract de solidaritate
(contract incheiat de catre tanar cu ANOFM in scopul integrarii/reintegrarii in munca a
persoanelor cu varste cuprinse intre 16-26 de ani, aflate in dificultate si confruntate cu
riscul marginalizarii sociale), beneficiaza de o rambursare lunara a unei sume egale cu
salariul de baza stabilit la data angajarii tinerilor, dar nu mai mult de doua ori valoarea
indicatorului social de referintd, in vigoare la data incadrarii in munca, pana la expirarea
duratei contractului de solidaritate.

Daca la data incetarii contractului de solidaritate angajatorii de insertie mentin
raporturile de munca cu tinerii Tn cauza, acestia (angajatorii) beneficiaza, in baza
aceleiasi conventii, de rambursarea lunara a unei sume in cuantum de 50% din
indemnizatia de somaj cuvenita conform legii, pe care tanarul angajat ar fi primit-o daca
ar fi fost disponibilizat la acea data. Aceasta subventie se acorda angajatorului pe
perioada mentinerii respectivului contract de munca, insa nu mai mult de 2 ani.

Trebuie stiut faptul ca, pentru a beneficia de oricare dintre facilitatile
prevazute n prezenta sectiune, orice societatea trebuie sa formuleze o cerere scrisd in
acest sens, adresata catre Agentia Nationala de Ocupare a Fortei de Munca, la care se
anexeaza toate documentele necesare, solicitate de catre aceasta.

7. Facilitati acordate angajatorului, de cdtre stat, in scopul prevenirii somajului si
consolidarii locurilor de munca prin cresterea si diversificarea competentelor
profesionale ale angajatilor

Angajatorii care organizeaza programe de formare profesionala pentru proprii
angajati, Tn baza unui plan anual de formare profesionald, derulate de catre furnizori de
servicii de pregatire profesionald, autorizati in conditiile legii, beneficiaza de o
subventie, din bugetul asigurarilor pentru somaj, in cuantum de 50% din cheltuielile cu
serviciile de formare profesionald organizate pentru un numdr de minim 20% din
salariati.
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Tn cazul in care vor beneficia de acordarea acestei subventii, angajatorii sunt
obligati s& mentina raporturile de muncé/serviciu ale angajatilor ce au participat la
programul de pregatire profesionala, pentru o perioada de cel putin un an de la data
acordérii respectivei sume. Tn cazul in care nu se vor conforma acestei obligatii,
angajatorii vor fi obligati sa restituie, in totalitate, agentiilor pentru ocuparea fortei de
munca suma reprezentand respectiva subventie acordata pentru fiecare angajat, la care
se adauga dobanda de referinta a B.N.R., in vigoare la data incetdrii raporturilor de
munca/serviciu, Tn cazul in care incetarea raporturilor de munca a avut loc din anumite
motive prevdzute expres, si de asemenea nu vor mai putea beneficia de aceasta
facilitate pe o perioada de 2 ani de la data incetarii raporturilor de munca/serviciu ale
angajatilor respectivi.

De asemenea, mentionam faptul ca angajatorii pot beneficia de aceastd
subventie o singura data in cursul unui an calendaristic.
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IV. Relatia cu clientii si furnizorii firmei

1.Demersuri prealabile inceperii unei relatii de colaborare cu clientii societatii

a.Verificarea bonitatii clientului
a.l1. Situatia juridica

fnainte de a incepe orice relatie comerciald, este obligatorie, din punctul
nostru de vedere, verificarea situatiei juridice a viitorului partener de afaceri.

n cazul unei societiti comerciale, se va verifica dacd aceasta este inregistrata
la Registrul Comertului, daca este activd ori inactivd, suspendatd, in insolventa,
dizolvata sau chiar radiatd. Toate aceste date pot fi obtinute din surse publice,
respectiv: Monitorul Oficial, Ministerul de Finante, Registrul Comertului, Buletinul
Insolventei, Portalul instantelor de judecata, etc.

a.2. Situatia financiara

Ulterior verificarii situatiei juridice, daca societatea comerciald in cauza este
activa, este indicat sa fie verificata si situatia financiara a acesteia, informatie foarte
importanta ce poate fi, de asemenea, obtinuta din surse publice (Ministerul de Finante,
Agentia Nationala de Administrare Fiscal3, etc.).

n acest fel pot fi obtinute date contabile inregistrate in ultimul bilant depus,
precum ar fi cifra de afaceri, profitul, datoriile, creante de incasat, active, etc. De
asemenea, din cercetarea site-ului ANAF - www.anaf.ro, se poate afla daca viitorul
partener de afaceri si-a achitat obligatiile fiscale catre bugetul de stat, precum si, in caz
negativ, daca impotriva acestuia a fost demarata procedura de executare silita.

a.3. Situatia litigiilor aflate pe rolul instantelor de judecata

Toate aceste informatii pot fi identificate prin accesarea portalului instantelor
de judecata, www.portal.just.ro.

Va trebui verificat, Tn primul rand, dacd existda dosare inregistrate pe rolul
instantelor de judecatd in care clientul are calitatea de parat/debitor, in principal in
cadrul dosarelor avand ca obiect deschiderea procedurii insolventei, actiune in
pretentii, ordonanta de platd, Tncuviintarea executarii silite. Pentru interpretarea
corectad a tuturor acestor informatii, va recomandam sa apelati la asistenta specializata
a unui avocat.

b. Verificarea identitatii reprezentantului clientului

Un aspect ce va trebui intotdeauna verificat, Thainte de a incepe orice fel de
colaborare, il reprezinta identitatea persoanei fizice ce reprezinta clientul — societatea
comerciald, respectiv daca aceasta are calitate de reprezentant legal al societatii, daca
este mandatata in vederea incheierii de raporturi comerciale/contractuale si care sunt
limitele mandatului conferit.

Importanta calitatii de reprezentant a persoanei care actioneaza in numele
clientului-societate comerciala reiese si din prevederile art. 1309, alin. (1) din noul Cod
civil - "Lipsa sau depasirea puterii de reprezentare: Contractul incheiat de persoana care
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actioneaza in calitate de reprezentant, insa fara a avea imputernicire sau cu depasirea
puterilor conferite, nu produce efecte intre reprezentat si tert.”, ceea ce inseamna ca
actul juridic incheiat fara sau cu depdsirea Timputernicirii de a reprezenta nu isi va
produce efectele fata de persoana pretins reprezentata, respectiv fata de clientul —
societate comerciala.

2. Desfasurarea relatiilor comerciale/contractuale cu clientii. Contractul

a. Avantajele incheierii unui contract in forma scrisa

a.l. Contractul este legea partilor, care au obligatia sa-I respecte intocmai, T1n
conformitate cu prevederile art. 1270 din noul Cod Civil, respectiv: ”Contractul valabil
incheiat are putere de lege intre partile contractante”, articol inspirat din adagiul latin
,contractus legem ex conventione accipiunt” (“conventiile legal facute au putere de
lege intre partile contractante”) si care scoate in evidenta forta juridica a vointei
partilor, materializata Tn acest important act juridic.

Astfel, prin incheierea unui contract la inceputul relatiei de colaborare, partile
vor fi obligate sa tind seama de clauzele acestuia, diminuandu-se astfel atat aparitia
diferendelor/litigiilor, pe de o parte, cit si complexitatea modului de solutionare a
acestora, pe de alta.

a.2. Forma scrisd a contractului, pentru ca acesta sa aiba putere doveditoare si pentru
a incorpora cu mai multa exactitate vointa partilor.

Contractul va trebui intotdeauna sa fie in forma scrisa, astfel dupa cum rezulta
si din cuprinsul art. 1241 din noul Cod Civil, respectiv: “inscrisul care constata incheierea
contractului poate fi sub semndtura privata sau autentic, avand forta probanta
prevazuta de lege”.

b. Clauzele esentiale ale unui contract
b.1. Obiectul contractului si modul de realizare a acestuia

Aceste aspecte vor trebui sa fie clar determinate, fara a lasa loc de interpretari.
Se va mentiona exact care este obiectul contractului si in ce conditii se va considera ca
acesta a fost Indeplinit.

b.2. Pretul si modalitati de plata

Aceasta este una dintre cele mai importante clauze ale unui contract, care este
insa de foarte multe ori neglijata, partile contractante concentrandu-se doar pe cifrele
ce Insumeaza pretul contractului.

Astfel, pe langa faptul ca va trebui specificat in mod exact pretul contractului,
este foarte important ca aceasta clauza sa cuprinda conditiile si termenul de plata in
care va fi achitat pretul contractului, fara a se Iasa loc de interpretari. (Exemplu: pretul
va achitat in termen de 30 de zile de la momentul semndrii de catre client a
documentului de livrare/procesului-verbal de receptie a lucrarii).

La momentul stabilirii termenului contractual de plata, este imperativ sa se
tina cont si de prevederile Legii 72/2013 privind masurile pentru combaterea intarzierii
n executarea obligatiilor de plata a unor sume de bani rezultand din contracte incheiate
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intre profesionisti si intre acestia si autoritati contractante, avand ca obiect furnizarea
de bunuri sau prestarea de servicii, inclusiv proiectarea si executia lucrarilor publice, a
cladirilor si a lucrarilor de constructii civile, conform careia termenul de plata va fi de
maxim 60 de zile in raporturile dintre profesionisti ( Thsa partile, prin exceptie, pot
stipula in contract un termen de plata mai mare, sub rezerva ca aceasta clauza sa nu fie
abuziva), respectiv de maxim 30 de zile in raporturile dintre profesionisti si autoritati
contractante (in mod exceptional, partile putand stipula un termen de platd de
maximum 60 de zile calendaristice, daca acesta va trebui sa fie stabilit expres in contract
si In documentatia achizitiei si sa fie obiectiv justificat, tinandu-se cont de natura sau
caracteristicile specifice ale contractului, sub rezerva ca aceasta clauza sa nu fie
abuziva).

Cu mentiunea ca daca se constata ca respectivele clauzele sunt abuzive, vor fi
lovite de sanctiunea nulitatii absolute, putand fi angajata raspunderea patrimoniala
pentru prejudiciile cauzate de clauzele si practicile abuzive.

b.3. Garantia platii

Atunci cand plata nu se efectueaza in avans sau la. momentul indeplinirii
obiectului contractului si se efectueaza la un anumit termen fata de momentul livrarii
marfurilor sau finalizarii executarii prestatiilor, situatie care este cel mai des intalnita in
piata reala, este indicat ca in cuprinsul Contractului sa se prevada faptul ca, pentru plata
pretului contractului, clientul va emite la momentul indeplinirii obiectului contractului
bilete la ordin/file CEC, in valoare egala cu pretul contractului.

Trebuie retinut faptul ca, atat biletul la ordin, cat si fila CEC au valoarea de titlu
executoriu, astfel dupa cum prevede art. 640 Cod de Procedura Civila, ceea ce inseamna
c3, in situatia in care aceste instrumente bancare vor fi refuzate la plata, desi au fost
introduse la termen, creditorul va putea demara procedura de executare silita
impotriva clientului rau-platnic in baza titlurilor executorii astfel obtinute, procedura de
recuperare a creantei fiind astfel mult mai rapida.

Diferenta cea mai importanta dintre biletul la ordin si fila CEC este aceea cad in
cazul filei CEC exista o reglementare legald, respectiv art. 84 din Legea asupra cecului
nr. 59/1934, actualizatd, care prevede in mod expres faptul ca fapta emitentului filei
CEC de a nu a avea disponibil banesc la data scadentei instrumentului bancar constituie
infractiune.

Alte garantii de plata:

1. Avalistul — pentru a avea o garantie in plus asupra platii pretului contractului, titlurile
de credit mentionate mai sus, respectiv biletul la ordin sau fila CEC, pot fi si avalizate de
catre o persoana fizica, care este de reguld reprezentantul legal al emitentului
instrumentelor bancare. Avalistul biletului la ordin sau filei CEC garanteaza astfel in
solidar, Tmpreuna cu emitentul instrumentului bancar, pentru obligatia de plata
asumata prin titlul de credit. Astfel, in cazul in care titlul de credit este refuzat la plata
din lipsa disponibilului banesc din contul emitentului, se va putea demara procedura de
executare silita atat Tmpotriva persoanei juridice, societatea comerciala care a emis
titlul de credit, cat si impotriva persoanei fizice care a semnat titlul de credit, in calitate
de avalist.
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2. Fideiusorul — o alta forma prin care reprezentantul legal al clientului poate fi obligat
sa garanteze plata pretului contractului, chiar daca nu au fost emise titluri de credit
pentru achitarea acestuia, este aceea de a include in cuprinsul Contractului dintre parti
o clauza prin care reprezentantul legal al clientului se obligd in solidar cu societatea sa
achite pretul contractului, in calitate de fideiusor. Notiunea de fideiusiune este definita
si in noul Cod Civil, la art. 2280, care prevede faptul ca “Fideiusiunea este contractul
prin care o parte, fideiusorul, se obliga fata de cealalta parte, care are intr-un alt raport
obligational calitatea de creditor, sa execute, cu titlu gratuit sau in schimbul unei
remuneratii, obligatia debitorului, daca acesta din urma nu o executa.”

b.4. Clauza penala

Dupa ce pretul contractului a fost stabilit, cum si cand acesta va fi achitat si ce
garantii sunt oferite de catre parti, va trebui luata in calcul situatia in care beneficiarul
nu va achita pretul contractului la termenul stabilit.

Astfel, contractul va cuprinde si o clauza cu rol sanctionator, respectiv o clauza
penald, ce va sanctiona beneficiarul pentru neindeplinirea la termen a obligatiei de
plata. Aceasta clauza are scopul, pe de o parte, de a acoperi prejudiciul suferit de catre
vanzator/prestator prin achitarea cu fintirziere de catre beneficiar a pretului
contractului, precum si a acela de a corecta conduita rau-platnicului, prin rolul
sanctionator al acestei clauze, pe de alta.

Clauza penala este definita in noul Cod Civil, la art. 1538,, respectiv: “Clauza
penald este aceea prin care partile stipuleaza ca debitorul se obliga la o anumita
prestatie in cazul neexecutarii obligatiei principale.”

b.5. Rezolutiunea/Rezilierea contractului

Partile contractante trebuie sa reglementeze, inainte de a incepe orice fel de
relatie de colaborare, modul in care aceste raporturi vor inceta, si, mai ales, sa
anticipeze faptul ca s-ar putea intampla ca cealalta parte sa nu isi execute, in mod
culpabil, obligatiile asumate si astfel va dori incetarea contractului inainte de termen,
respectiv rezolutiunea/rezilierea acestuia.

Tn cadrul acestei clauze se va reglementa modul in care rezilierea contractului
va opera in cazul in care una dintre parti nu isi executd obligatiile asumate prin contract,
fiind indicat ca aceasta reziliere sd opereze, de drept, prin simpla declaratie unilaterala
a creditorului obligatiei neexecutate (pactul comisoriu, reglementat de art. 1553 Cod
civil).

Pentru a intelege importanta acestei clauze prin care un contract este reziliat
de drept, poate fi luat ca exemplu o situatie foarte des intalnita, respectiv un contract
de inchiriere in care locatarul nu poate achita chiria lunara, insa refuza sa paraseasca
spatiul inchiriat.

Daca locatorul a anticipat de la inceput faptul ca va exista o astfel de situatie,
iar in cadrul contractului de inchiriere s-a prevazut ca in cazul in care locatarul nu achita
la termen chiria lunara, contractul se considera reziliat de drept, prin simpla declaratie
a locatorului, contractul de inchiriere va fi astfel reziliat, iar locatarul va fi obligat sa
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paraseascad spatiul Inchiriat din momentul inscrierii declaratiei de reziliere in cartea
funciara a imobilului, nemaifiind necesar ca locatorul sa astepte solutia vreunei instante
de judecata care sa constate reziliere contractului.

b.6. Instanta competenta in vederea solutionarii litigiilor

Clauza prin care partile stabilesc instanta competenta in solutionarea litigiilor
ce ar putea rezulta din Contractul care urmeaza sa fie incheiat este de asemenea o
clauza esentiald, in cadrul careia trebuie sa tinem cont de anumite aspecte, precum ar
fi competenta teritoriala.

Astfel, partile pot stabili de comun acord ca litigiile rezultate din Contract sa se
solutioneze pe rolul instantei competente de la sediul vanzatorului/prestatorului,
reducand, in acest mod, cheltuielile de judecata ce ar putea rezulta dintr-un eventual
litigiu.

O atentie mult mai mare Tnsa trebuie avuta atunci cand in cadrul acestei clauze
partile doresc sa stabileasca competenta materiala in favoarea Curtii de Arbitraj, in
vederea solutionarii eventualelor litigii rezultate din Contract, in aceasta situatie clauza
n cauza fiind numita si clauza compromisorie sau conventie arbitrala.

Tnainte de a introduce in Contract o astfel de clauz, trebuie avute in vedere
prevederile art. 553 din Codul de procedurd civil, respectiv: “Incheierea conventiei
arbitrare exclude, pentru litigiul care face obiectul ei, competenta instantelor
judecatoresti”, ceea ce inseamna cd, din moment ce partile contractante au stabilit prin
contract competenta Curtii de Arbitraj in privinta solutionarii eventualelor litigii
rezultate din Contract, aceasta competenta va fi exclusiva, fara ca partile sa mai aiba
posibilitatea a se adresa instantelor de judecata de drept comun.

De asemenea, partile contractante trebuie sa cunoasca faptul cd cererea de
chemare in judecata introdusa la Curtea de Arbitraj este supusa unor taxe semnificativ
mai mari fata de taxele judiciare de timbru ce trebuie achitate pentru cererile introduse
la instantele de judecata de drept comun (spre exemplu, pentru cererea introdusa la
Curtea de Arbitraj prin care se solicita obligarea paratului la plata unei sume de 100.000
lei, reclamantul va trebui s3 achite taxe in cuantum de aproximativ 17.000 lei. in schimb,
n situatia in care aceeasi cerere va fi introdusa pe rolul instantelor de judecata de drept
comun, contravaloarea taxei de timbru judiciar ce va trebui sa fie achitata va fi de
aproximativ 3.000 lei.

c. Negocierea clauzelor contractuale

Pe parcursul negocierii clauzelor contractuale va trebui sa se tind de asemenea
cont de existenta echilibrului contractual, evitdndu-se astfel clauzele unilaterale (de
exemplu: clauza penala doar in favoarea unei singure parti, rezilierea de drept doar
pentru o anumita parte, etc.). Totodata, va fi necesara identificarea clauzele abuzive,
contractul urmand sa fie astfel incheiat in conformitate cu prevederile legale.

Aceste aspecte vor putea fi corect urmarite doar de cdtre o persoand cu
pregatire juridica, fiind recomandata intr-o astfel de situatie, in cadrul negocierii
clauzelor contractuale, asistenta unui avocat.
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Asistenta unei persoane cu pregatire juridica poate garanta celui asistat faptul
ca drepturile si obligatiile asumate prin contract sunt in conformitate cu prevederile
legale, in cadrul contractului nefiind inserate clauze abuzive, precum si ca cel in cauza
nu va fi prejudiciat sub niciun aspect.

Mai mult, punctul de vedere al clientului, in ceea ce priveste clauzele
contractului, va fi sustinut si argumentat juridic de catre avocat, modificarile astfel
propuse fiind mai pertinente si avand un impact semnificativ mai mare in fata
partenerilor contractuali.

d. Proceduri de urmat in cadrul relatiei comerciale/contractuale

in situatia recomandats in care intre parti a fost incheiat un contract comercial,
va fi util ca societatea dumneavoastra sa urmareasca indeplinirea anumitor proceduri,
indiferent cat de apropiata poate pdrea la un moment dat relatia de colaborare cu
partenerul contractual. Aceste proceduri vor ajuta societatea si vor simplifica
modalitatea prin care, prin intermediul instantei de judecatd, cealaltd parte
contractanta va putea fi obligata sa isi indeplineasca obligatiile asumate.

Astfel, este puternic recomandat ca intre cele doud parti sa fie incheiate
documente scrise care sa ateste faptul ca societatea si-a indeplinit, integral sau partial,
obiectul contractului, respectiv predarea/livrarea marfii, executarea unor lucrari,
prestarea de servicii, etc., documente care sa fie intotdeauna fnsusite de catre
reprezentantul legal al celeilalte parti contractante, ori de cdatre un mandatar al
acestuia.

Din punctul nostru de vedere, cel mai important document ce ar trebui sa fie
incheiat intre parti este procesul-verbal de predare-primire sau cel de receptie ce va fi
incheiat la momentul livrarii marfurilor, respectiv la finalizarea integrala sau partiald a
lucrarii ori la finalizarea integrala sau partiala a prestarii serviciilor.

De asemenea, pe langa procesul-verbal mai sus amintit, este indicat ca
urmatoarele documente sa fie Tnsusite de catre client, respectiv sa poarte semnatura si
stampila reprezentantului acestuia: facturile fiscale, avizele de insotire a marfii, extrasul
de cont contabil ce se va transmite semestrial catre toti debitorii societatii, precum si
orice alt document prin care clientul recunoaste si accepta la plata debitul restant.
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V. Proceduri de recuperare a creantelor

in cazul In care, in urma relatiilor comerciale desfisurate intre societate si
colaboratorii sai, unul dintre acestia nu isi mai indeplineste obligatiile de plata rezultand
din raporturile contractuale sau chiar din cele extra-contractuale, |la data la care suma
de bani a devenit scadenta intervine posibilitatea initierii unei proceduriin fata instantei
de judecatd in vederea recuperarii creantei in cauza, dar nu mai tarziu de 3 ani de zile
de la aceastad data.
Procedurile ce pot fi initiate Tn vederea recuperarii creantelor sunt
urmatoarele:
1. Proceduri urgente, intemeiate pe dispozitiile Codului de Procedura Civila, respectiv:
. procedura Ordonantei de Plat3;
. procedura cu privire la Cererile cu valoare redusa;
2. Procedura prevazuta de dreptul comun in materie, intemeiata pe dispozitiile
Codului Civil;
3. Procedura executarii silite;
4. Procedura insolventei.

1. Proceduri urgente, intemeiate pe dispozitiile Codului de Procedura Civila

a. Ordonanta de plata (Titlul IX, Cod Procedura Civila — art. 1.014 - art. 1.025)

in cazul in care creanta detinuta este atestatd prin inscrisuri (ex: Contract
comercial, facturi fiscale semnate si/sau stampilate, proces-verbal (de predare-primire,
receptie, finalizare a lucrarilor), extras de cont contabil confirmat, angajament de plata,
tranzactii incheiate cu debitorul, etc.), cea mai buna optiune privind recuperarea
creantei va fi utilizarea procedurii Ordonantei de plata.

Procedura Ordonantei de plata are o arie mai restransa de aplicare, in sensul
ca ea reglementeaza recuperarea creantelor ce rezulta din contracte civile, ori alte
inscrisuri Tncheiate intre profesionisti-si chiar intre un profesionist si autoritati
contractante, fiind excluse creantele rezultate din contractele incheiate intre
comercianti si consumatori.

Aceasta procedura este aplicabild numai creantelor certe, lichide si exigibile,
rezultand din obligatii de plata a unor sume de bani, asumate prin contract, constatate
printr-un inscris ori determinate potrivit unui statut, regulament sau altui inscris insusit
de parti, prin semnatura ori in alt mod admis de lege.

Creanta este certa atunci cand existenta ei rezulta din insusi actul de creanta
sau si din alte acte, chiar neautentice, emanate de la debitor sau recunoscute de catre
acesta.

Creanta este lichida atunci cand catimea (valoarea) ei este determinata prin
Tnsusi actul de creanta sau cand este determinabila cu ajutorul actului de creanta sau si
a altor acte neautentice, fie emanand de la debitor, fie recunoscute de dansul.

Creanta este exigibila daca termenul prevazut in favoarea debitorului s-a
Tmplinit (daca debitul a ajuns la scadenta) sau daca debitorul este decazut din beneficiul
termenului de plata.
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De mentionat faptul ca demararea procedurii Ordonantei de platda este
conditionata de indeplinirea unei proceduri prealabile, constand in comunicarea catre
debitor a unei somatii de plata prin care i se pune in vedere acestuia achitarea debitului
restant in termen de maxim 15 zile, cererea putand fi introdusa in instanta doar dupa
expirarea acestei perioade, ce incepe sd curga de la momentul primirii de catre debitor
a respectivei somatii.

Referitor la probele ce pot fi administrate in cadrul acestei proceduri, de
precizat faptul cd acestea constau numai in inscrisuri, respectiv cele amintite la
inceputul prezentei sectiuni.

ntr-o cauza supusa judecitii, avand ca obiect aceastd procedurs, instanta de
judecatd poate pronunta una dintre urmatoarele solutii:

. Admiterea, in totalitate sau in parte, a actiunii formulate si obligarea debitorului,
printr-o sentinta executorie ce constituie titlu pentru demararea procedurii de
executare silitd a acestuia, la plata sumei de bani datorate, intr-un anumit
termen fixat de catre instanta — in situatia in care pretentiile formulate sunt

intemeiate.

° inchiderea dosarului — in situatia in care creditorul declara c& a primit plata
sumei datorate, instanta luand act de aceasta Tmprejurare printr-o incheiere
definitiva.

. Pronuntarea unei hotdrari de expedient — in situatia in care creditorul si
debitorul ajung la o intelegere asupra platii, instanta luand act de aceasta printr-
o hotarare definitiva, ce constituie titlu executoriu.

. Respingerea actiunii formulate - in situatia in care debitorul contesta creanta,
iar, potrivit Tnscrisurilor aflate la dosar si a explicatiilor si lamuririlor partilor,
instanta constata ca pretentiile creditorului sunt neintemeiate sau ca, pentru
solutionarea dosarului, ar fi necesare administrarea altor probe (expertize,
proba testimoniala, etc) in afara inscrisurilor.

Sentinta de respingere a actiunii formulate, pronuntata in baza prezentei
proceduri, nu are putere de autoritate de lucru judecat in fata instantei de drept comun,
astfel ca societatea creditoare, dupa epuizarea caii de atac aferente procedurii, poate
initia oricand in interiorul termenului de prescriptie actiunea mentionata la punctul 2 al
prezentei sectiuni.

Calea de atac Tmpotriva hotararii instantei pronuntate in cadrul acestei
proceduri se numeste cerere in anulare, ea putand fi formulata atat de catre debitor, in
situatia admiterii cererii formulate de catre creditor, cat si de catre acesta din urma, in
situatia respingerii cererii sale.

Cererea in anulare poate fi introdusa in termen de 10 zile de Ia
comunicarea/inmanarii hotararii judecatoresti catre cele doua parti.

Hotararea prin care se solutioneaza cererea in anulare este una definitiva,
constituind titlu executoriu in baza caruia se poate demara executarea silita impotriva
debitorului.

Taxa de timbru aferentd procedurii Ordonantei de plata trebuie depusa in
instanta odata cu cererea de emitere a Ordonantei de Plata, cuantumul acesteia fiind,
la data redactarii prezentului Ghid, de 200 lei.
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b. Procedura cu privire la Cererile cu valoare redusa (Titlul X, Cod Procedura Civila -
Art. 1026 — 1033)

Procedura cu privire la Cererile cu valoare redusa reprezinta o procedura
speciala, ce se aplica in cazul cererilor avand o valoare a debitului principal ce nu
depaseste suma de 10.000 lei la data sesizarii instantei de judecata.

Potrivit dispozitiilor ce reglementeaza aceasta procedurd, actiunea judiciara se
declanseaza prin completarea si depunerea la instantda de catre reclamant a unui
formular de cerere, impreuna cu inscrisurile doveditoare.

Dupa primirea acestui formular, instanta va trimite paratului un formular de
raspuns, ce va urma a fi completat si depus de catre acesta la dosar in termen de 30 de
zile de la receptionare. in situatia in care paratul, printr-o cerere reconventionald, emite
pretentii proprii cu privire la cerere, cererea reconventionald va fi comunicata
reclamantului, pentru ca acesta sa poata formula la randul sdu un raspuns.

in urma receptiondrii tuturor -informatiilor necesare solutiondrii cauzei,
instanta de judecata va pronunta o hotdrare executorie de drept, supusa caii de atac a
apelului la Tribunal.

Restul prevederilor referitoare la domeniul de aplicare a procedurii, la probe,
la solutiile ce pot date de catre instantd, precum si la caracterul hotararii pronuntate
sunt asemanatoare procedurii Ordonantei de Platd prezentata anterior.

Referitor la taxa judiciarda de timbru aferenta procedurii, la data redactarii
prezentului ghid aceasta era in cuantum de 50 de lei, daca valoarea cererii (debitul
principal) nu depaseste 2.000 lei si in cuantum de 200 de lei pentru cererile a caror
valoare depaseste suma de 2.000 lei.

2. Procedura prevazuta de dreptul comun in materie

Este o procedura complexa, ce se poate intinde pe o perioada mai indelungata
de timp, motiv pentru care este indicat ca, inainte de introducerea actiunii in instanta,
sa se incerce solutionarea diferendului financiar pe cale amiabila, prin transmiterea
catre debitor a unei notificari/somatii de platd si contactarea acestuia pentru a se
incerca preintampinarea unui astfel de litigiu.

Tn cazul in care nu se ajunge la o intelegere, sau, in cazul in care, desi partile
ajung la o intelegere, debitorul nu o respecta, se poate introduce cererea de chemare
in judecata in instantd, aceasta fiind intemeiata pe dispozitiile Codului Civil aplicabile in
respectiva speta (ex: actiune in pretentii, intemeiatd pe neexecutarea unei obligatii de
ada, de a face sau de a nu face, actiune in raspundere civila contractuala sau delictualg,
actiune intemeiata pe imbogatirea fara justa cauza, etc.)

Instanta competenta material in cadrul procedurii prevazuta de dreptul comun
este judecatoria sau tribunalul, in functie de cuantumul creantei ce face obiectul
litigiului (ex: pentru cererile ce au ca obiect o suma mai mica de 200.000 lei, instanta
competenta este Judecatoria, cererile cu o valoare mai mare de aceasta suma
judecandu-se la Tribunal).
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Dezavantajele parcurgerii prezentei proceduri sunt reprezentate de cuantumul
ridicat al taxei judiciare de timbru (cuantumul acesteia nu este unul fix, ci se calculeaza
procentual, in functie de valoarea obiectului cererii de chemare in judecata) si de durata
mai indelungata a procedurii (ce va fi determinata de parcurgerea judecatii in faza de
fond si in caile de atac).

Avantajele optarii pentru solutionarea litigiului prin intermediul acestei
proceduri sunt constituite de faptul ca exista posibilitatea pentru parti de a-si dovedi
pretentiile supuse judecatii si prin alte mijloace de proba decat inscrisurile, astfel ca
aceasta procedura asigura o mai buna respectare a principiului aflarii adevarului, cauza
fiind cercetatd mai amanuntit decat in cadrul procedurilor de urgenta.

Astfel, este recomandat sa se opteze pentru aceasta procedura in situatia in
care apreciati ca doar inscrisurile nu ar fi suficiente pentru a dovedi existenta si
intinderea creantei, in acest caz putand fi administrate probe suplimentare precum
(expertiza, interogatoriul, declaratii etc.).

3. Procedura executarii silite (art. 622 — 914 Cod Procedura Civila)

Tn situatia in care societatea creditoare a obtinut, prin intermediul procedurilor
prezentate la punctele anterioare, o hotardre judecatoreasca ce constituie titlu
executoriu impotriva unui debitor, iar acesta nu achita suma inscrisa in respectivul titlu
in termenul legal mentionat in hotarare, se poate trece la ultima faza a procesului civil,
respectiv executarea silita a debitorului.

Prezenta procedura poate fi demarata si in baza unui titlu executoriu obtinut
de catre creditor, prin alte modalitati decat prin intermediul procedurilor judiciare.

Potrivit legii, constituie titluri executorii urmatoarele:

. hotararile definitive — impotriva carora nu se mai poate exercita nicio cale de
atac, sau care nu au fost atacate in termenul prevazut de lege;

. hotararile executorii — hotararile date in apel, cele date in prima instanta, fara
drept de apel, precum si unele hotarari date in prima instanta, cu drept de apel;

e inscrisurile autentice — autentificate de catre un notar public, care constata o
creanta certa, lichida si exigibil3;

. incheierile si procesele verbale emise de catre executori judecatoresti;

e titlurile de credit — Cambia, Biletul la Ordin si Fila Cec, refuzate la plata in
momentul introducerii in banca spre decontare.

Tn urma depunerii cererii de executare silitd pe rolul unui birou de executor
judecatoresc, acesta va proceda la intocmirea dosarului de executare si va solicita
instantei de judecata incuviintarea executarii silite.

Executarea silita se poate face prin urmatoarele modalitati:

° poprirea conturilor debitorului - reprezinta modalitatea prin care se
indisponibilizeaza sumele de bani ce se afla in conturile debitorului, pana la
concurenta creantei detinute de catre creditor;

. urmarirea bunurilor mobile — dupa identificarea bunurilor mobile detinute de
catre debitor, executorul va putea institui un sechestru asupra lor, pe perioada
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cdruia bunurile vor fi indisponibilizate, iar detindatorul nu va mai putea dispune
de ele. Ulterior, aceste bunuri vor putea fi valorificate prin vanzare la licitatie,
vanzare directa sau prin alte modalitati prevazute de lege;

. urmarirea bunurilor imobile — dupa ce va indeplini toate demersurile necesare
urmaririi unor astfel de bunuri, executorul va inscrie urmarirea in cauza in cartea
funciara, procedand in continuare la vanzarea bunului prin licitatie publica.

n urma obtinerii sumei de bani datorata de citre debitor, prin oricare dintre
modalitatile de mai sus, executorul judecatoresc va proceda la transferul acestora catre
creditor, iar creanta va fi considerata stinsa.

4. Procedura insolventei

Atunci cand sunt indeplinite conditiile legii insolventei si creditorul apreciaza
cad nu mai exista posibilitatea reala (debitorul se afla in stare iminenta de insolventa) de
a recupera creanta prin procedurile mai sus-mentionate, se poate recurge la masura
formularii unei cereri de deschidere a procedurii insolventei Tmpotriva respectivului
debitor.

Procedura insolventei este o procedura colectiva pe care legea o instituie
pentru acoperirea datoriilor debitorului aflat in insolventa, procedura la care toti
creditorii sunt.chemati sa participe pentru a-si acoperi creantele contra acestuia.

Cele mai importante aspecte legate de procedura insolventei sunt
urmatoarele:

a. Cine poate initia procedura insolventei ?

Procedura poate fi declansata atat la cererea debitorului, cat si la cererea
creditorilor acestuia sau la cererea altor persoane sau institutii expres prevazute de
lege.

b. in ce conditii poate fi initiata procedura insolventei?

Un creditor poate formula o cerere de deschidere a procedurii insolventei
impotriva unei societati comerciale doar in situatia in care detine impotriva acesteia o
creanta certd, lichida si exigibila mai veche de 60 de zile. Cu privire la cuantumul
creantei, este necesar ca acesta sa depaseascd suma de 40.000 lei (debit principal plus
accesorii), pentru ca o cerere de deschidere a procedurii insolventei sa poata fi admisa.
c. Cat dureaza o astfel de procedura?

Avand in vedere faptul ca procedura insolventei este o procedura colectiva,
complexa, ce presupune notificarea tuturor creditorilor si inscrierea acestora in tabelul
de creante ale debitorului aflat in insolventa, inventarierea bunurilor acestuia,
recuperarea creantelor pe care aceasta le detine impotriva debitorilor sai, valorificarea
intregului activ al societatii, precum si distribuirea ulterioard a sumelor de bani catre
creditori, procedura de insolventa prezinta dezavantajul unei durate indelungate de
timp, ce se poate intinde pe mai multi ani de la data demararii acesteia.

d. Care este cuantumul taxei judiciare de timbru?

Taxa judiciara de timbru ce trebuie achitata pentru formularea unei cereri
privitoare la procedura de insolventa este, la data redactarii prezentului ghid, in
cuantum de 200 lei.
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e. Ce se intampla in cazul in care debitorul se afla deja in insolventa?

Se poate solicita inscrierea creantei creditorului in tabelul creditorilor societatii
debitoare, in situatia in care termenul limitd de inscriere a cererilor privind admiterea
la masa credala a acesteia nu a fost depasit. Cu toate acestea, exista posibilitatea
nscrierii la masa credala si in situatia in care termenul a fost depasit, insa creditorul nu
a fost notificat de catre administratorul judiciar al debitorului asupra deschiderii
procedurii insolventei acestuia.

Odatd cu intrarea in vigoare a Noului Cod al Insolventei, respectiv Legea
85/2014, situatia in care creditorul nu a receptionat notificarea privind deschiderea
procedurii insolventei a debitorului sau, iar termenul de inscriere la masa credala a
acestuia a fost depasit, a fost pe deplin clarificata prin art. 42 alin. 3 din lege, ce prevede
Tn mod expres faptul ca ”Creditorii care nu au fost notificati potrivit prevederilor art. 99
alin. (3) sunt considerati de drept in termenul de depunere a cererilor de admitere a
creantelor, prin depunerea unei cereri de admitere la masa credala si vor prelua
procedura in stadiul in care se afla Tn momentul inscrierii lor la masa credala.”

f. Principalele consecinte ale deschiderii procedurii insolventei sunt urmatoarele:

° suspendarea termenului de prescriptie pentru toate creantele creditorilor;

° nicio penalitate sau dobanda nu se mai poate calcula si adduga creantelor dupa
deschiderea procedurii insolventei;

. debitorul nu-si' mai poate administra activitatea, fiind desesizat de afacerea sa,
aceasta urmand a fi fincredintatd administratorului/lichidatorului judiciar
desemnat de catre judecatorul sindic;

e din momentul deschiderii procedurii insolventei, toate actiunile judiciare si
extrajudiciare privind satisfacerea creantelor impotriva debitorului sau
impotriva activelor sale sunt suspendate de drept, toate procedurile urméand sa
fie desfasurate doar in cadrul dosarului de insolventa.

Cu privire la procedura insolventei, mai sunt de retinut urmatoarele aspecte:

e  toate creantele vor fi supuse procedurii de verificare prevazuta de lege (exceptie
fac creantele constatate prin titluri executorii si creantele bugetare rezultate
dintr-un titlu executoriu necontestat in termenele prevazute de legile speciale);

° administratorul judiciar va proceda de indata la verificarea fiecarei cereri de
admitere creantd, precum si a documentelor doveditoare si va efectua o
cercetare amanuntitd pentru a stabili legitimitatea, valoarea exacta si prioritatea
fiecarei creante;

. creantele vor fi inscrise Tn tabelul preliminar si in cel definitiv al creantelor, in
ordinea rangului de preferintd (salariale, garantate, bugetare, cu prioritati,
chirografare, sub conditie, nescadente, etc.), ordine in functie de care se va face
si distribuirea catre creditori a sumelor realizate in urma derularii procedurii de
insolventa;

° dezavantajul major al acestei proceduri este faptul ca sumele de bani colectate
din valorificarea activelor debitorului sunt deseori insuficiente pentru a acoperi
creantele tuturor creditorilor.
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n plus fat3 de toate acestea, este important de retinut faptul c§, in situatia in
care, In urma solutionarii dosarului de insolventa, nu a fost acoperita, partial sau
integral, creanta vreunui creditor, aceasta procedura prezintd avantajul ca acesta, in
conformitate cu prevederile art. 11, alin. (10) si art. 287 lit. d), din Codul fiscal, Tsi va
putea ajusta baza de impozitare a T.V.A. si taxa deductibild, conform prevederilor din
normele metodologice.

Ajustarea este permisd incepand cu data pronuntdrii hotararii judecatoresti
de Tnchidere a procedurii insolventei debitoarei, hotarare ramasa definitiva, si este
posibilda prin emiterea unei facturi de stornare in cuprinsul careia trebuie sa se faca
mentiunile referitoare la falimentul debitoarei.
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VI. ACHIZITII PUBLICE

O societate de avocati specializata in materia achizitiilor publice poate veni in
intdmpinarea participantilor la proceduri de achizitii publice (Institutii/Autoritati
Contractante sau operatori economici) prin prestarea urmatoarelor servicii:

e intermedierea relatiei dintre autoritatile contractante si operatorii economici;

e redactarea contractelor de achizitie public3;

e consultanta juridicd pentru operatorii economici la intocmirea ofertei de
participare;

e consultantda juridica pentru autoritatile contractante la intocmirea
documentatiei de atribuire, a fisei de date, a notelor justificative, a caietului de
sarcini, a propunerii de contract;

e redactarea solicitarilor de clarificari si a raspunsurilor la acestea;

e redactarea contestatiilor impotriva procedurii de atribuire, in orice faza a
acesteia;

e asistare si reprezentare in fata Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor (CNSC), precum si in fata Curtilor de Apel competente pentru
solutionarea litigiilor in materie de achizitii publice, dupa caz;

e redactarea de cereri de anulare a contractelor de achizitii publice;

3. Oportunitatea firmelor de a participa la procedurile de achizitii publice (licitatii
publice) organizate de institutiile statului

Achizitiile publice desemneaza intregul proces de cumparare de la terti al
institutiilor publice si acopera contracte de furnizare de bunuri, prestare de servicii si
executare de lucrari.

Accesul unui comerciant la procedurile de achizitie publica organizate de catre
institutiile statului poate fi unul relativ simplu, daca sunt urmati pasii de baza ai acestor
proceduri, detaliati in cele ce urmeaza:

a. Identificare de licitatii noi, in domeniul specific de activitate al societatii

Zilnic sunt publicate pe SEAP (Sistemul Electronic de Achizitii Publice)’,
respectiv pe site-ul www.e-licitatie.ro, zeci de anunturi cu privire la licitatiile publice
organizate de catre diverse institutii ale statului.

Institutiile publice deruleaza proceduri de achizitii publice pe diverse domenii
de activitate, avand la dispozitie bugete substantiale, mai ales avand in vedere faptul ca
multe dintre aceste achizitii se deconteaza din fonduri europene.

" Incepand cu data de 02.04.2018, este disponibil noul Sistem Electronic de Achizitii
Publice dezvoltat in cadrul proiectului "Sistem informatic colaborativ pentru mediu
performant de desfasurare al achizitiilor publice - SICAP".
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in functie de specificul activititii societdtii, introducand pe site-ul www.e-
licitatie.ro codul CPV aferent tipului de servicii/produse pe care societatea le furnizeaza,
pot fi identificate procedurile de achizitii publice lansate de catre institutiile publice si
n cadrul carora operatorul economic poate participa.

Exista de asemenea posibilitatea de a lua la cunostinta asupra derularii acestor
licitatii prin consultarea periodica a site-urilor institutiilor publice, deoarece, pentru a
respecta principiul transparentei, institutiile publice au obligatia legala de a posta pe
site anunturile privind lansarea licitatiilor.

Exista si posibilitatea firmelor de a se abona, contra-cost, la site-uri ce
semnaleazd momentul in care se lanseaza achizitii intr-un anume domeniu/in anume
domenii de interes.

Pentru a participa la achizitiile publice derulate prin SEAP (conform noilor
reglementari privind achizitiile publice, acestea se vor derula in cea mai mare parte prin
sistem electronic), este necesara crearea unui cont de utilizator SEAP, conform
instructiunilor postate pe site-ul www.e-licitatie.ro, tarifele privind obtinerea unui
astfel de cont fiind foarte accesibile.

b. Clarificarile pe durata publicarii procedurii

Tn momentul in care existd interesul de a participa la o licitatie, iar Caietul de
Sarcini sau orice alt document aferent achizitiei nu este foarte clar, societatea are
posibilitatea de a transmite prin intermediul SEAP. solicitari de clarificare (in cadrul
,documentatiei de atribuire” sau in ,fisa de date a achizitiei” exista o rubrica in care se
mentioneaza data limitd pana la care o astfel de solicitare poate fi trimis&). in cadrul
acestui termen limita, pot fi transmise oricate solicitari de clarificare.

Autoritatea contractanta are obligatia de a raspunde, in mod clar, complet si
fara ambiguitati, cat mai repede posibil, la orice clarificare solicitata de catre operatorul
economic, intr-o perioada care nu trebuie sa depaseasca, de reguld, doua zile lucratoare
de la primirea unei astfel de solicitari din partea operatorului economic.

Raspunsul autoritatii contractante la solicitarile de clarificari sau de furnizare a
informatiilor suplimentare se posteaza in SEAP la sectiunea specifica, disponibilad in
sistemul informatic, semnat cu semnatura electronica extinsa, bazata pe un certificat
calificat, eliberat de un furnizor de servicii de certificare acreditat.

Tn cadrul documentatiilor de atribuire sunt prezentate drafturi sau modele de
contracte, ca anexa la Caietele de sarcini. Aceste modele de contract vor fi personalizate
in functie de ofertantul declarat castigator. Este necesara citirea cu atentie a tuturor
acestor drafturi de contract/modele orientative de contract si chiar transmiterea
solicitarilor de clarificare inainte de data limita de depunere a ofertelor, daca este cazul.

c. Documentatia de atribuire/Caietele de Sarcini publicate de catre institutiile
publice
Analiza Caietului de Sarcini este foarte importanta. Foarte multe licitatii sunt
pierdute din cauza faptului cd in cuprinsul ofertelor nu sunt mentionate toate
specificatiile cerute de catre institutie in Caietul de sarcini.
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Grilele de verificare a ofertelor pe care le completeaza institutiile pentru
fiecare firma ofertanta contin aproape integral specificatii cuprinse in Caietul de sarcini.
De aceea, pentru a evita eventuale descalificari datorate omisiunii anumitor detalii
continute in Caietul de sarcini, este necesara acordarea unei atentii sporite tuturor
specificatiilor solicitate Tn cuprinsul acestuia.

Cerintele tehnice trebuie respectate in integralitate si specificate in oferta
tehnica depusa de catre societate, in caz contrar aceasta urmand a fi considerata
neconforma si implicit respinsa.

De asemenea, trebuie avutda in vedere valoarea estimata a achizitiei
(specificata de catre institutie/Autoritatea Contractanta in cuprinsul fisei de date sau in
Caietul de Sarcini,) ce nu trebuie depasita, in caz contrar oferta urmand a fi de
asemenea respinsa.

d. Realizarea ofertei in vederea participarii la licitatiile publice
Orice oferta este compusa din trei componente, dupa cum urmeaza:

d.1. Documentele de calificare sau eligibilitatea ofertantului

Aceasta componenta reprezinta analizarea cerintelor/criteriilor de calificare
ale unei licitatii, completarea DUAE (Document Unic de Achizitie European) si
depunerea documentelor de calificare/eligibilitate solicitate de catre autoritatea
contractanta si mentionate de catre ofertant in cuprinsul DUAE.

Documentul european de achizitie unic (DEAU sau DUAE)

La momentul depunerii cererilor de participare sau a ofertelor, autoritatile
contractante accepta documentul european de achizitie unic (DEAU), constand intr-o
declaratie pe propria raspundere actualizatd, ca dovada preliminara in locul
certificatelor eliberate de catre autoritatile publice sau de catre terte parti, ce confirma
faptul ca operatorul economic indeplineste cerintele solicitate de catre autoritatea
contractantd. Doar ofertantul declarat castigator va depune toate documentele, ca
dovada a informatiilor cuprinse in documentul unic de achizitie european (DUAE).

DUAE este un document nou introdus de legislatia privind achizitiile publice si
se completeaza de catre operatorii economici. Este totodata un document personalizat
de catre Autoritatea Contractanta, in functie de specificul obiectului contractului si
inlocuieste Declaratiile privind neincadrarea in prevederile art. 180, art. 181 si art. 69’
din vechea legislatie abrogata, respectiv O.U.G. nr. 34/2006, respectiv Declaratia
privind lista principalelor prestari de servicii si Declaratia privind incadrarea
intreprinderii Tn categoria intreprinderilor mici si mijlocii. Avand in vedere faptul ca
noua legislatie prevede derularea on-line a achizitiilor in marea majoritate a cazurilor
(mai putin achizitiile directe ce nu se regasesc in catalogul electronic, negocierea
competitiva, dialogul competitiv, parteneriatul pentru inovare si achizitiile ce nu pot fi
derulate on-line din cauza unor probleme de naturd tehnica a SEAP-ului), DUAE se
depune in cadrul ofertei prin SEAP, cu semnatura electronica. Spre deosebire de restul
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documentelor din ofertd, DUAE se completeaza on-line, prin accesarea link-ului
mentionat de catre autoritatea contractanta.

Ghidul privind completarea DUAE se regdseste pe site-ul www.anap.gov.ro la
sectiunea Documente utile — Notificari - Notificarea nr. 240 referitoare la Ghidul de
utilizare al DUAE (operatori economici).

Un motiv des intalnit privind descalificarea operatorilor economici in cadrul
licitatiei este acela ca acestia nu depun toate documentele ofertei, semnate electronic.
Aceste documente nu sunt luate in considerare de catre autoritatea contractanta daca
nu sunt depuse in forma solicitata in cuprinsul Fisei de date.

Daca operatorul economic nu satisface integral conditiile de eligibilitate,
acesta este descalificat inca de la faza de analiza a documentatiei, fara a mai fi luata in
calcul oferta tehnico-financiara.

Chiar daca o firma nu indeplineste singura integral conditiile de calificare,
exista modalitati prin care se pot depasi aceste impedimente, prin realizarea unor
asocieri (spre exemplu, pot fi adusi in cadrul achizitiei, prin Acorduri de asociere, unul
sau mai multi asociati), pentru a indeplini o cerinta legata de valoarea cifrei de afaceri,
experientd, etc. sau poate fi adus un tert sustindtor® pentru indeplinirea cerintelor de
calificare (spre exemplu, experienta similara intr-un anumit domeniu, valoare a
proiectelor intr-un anumit domeniu, cifra de afaceri, etc.) sau un subcontractor®, pentru
anumite servicii pe care nu le poate furniza societatea.

De asemenea, atat tertul sustinator, cat si subcontractantul urmeaza sa
depuna cate un DUAE separat, precum si angajamentul de sustinere sau, dupa caz,
acordul de subcontractare.

d.2. Oferta tehnica

Pe langa obligativitatea ca firma sa raspunda cerintelor cu privire la
documentele de calificare/eligibilitate, este necesara depunerea solutiei tehnice.

Conditia de baza in astfel de situatii este aceea de a se raspunde integral
cerintelor specificate Tn cuprinsul caietului de sarcini/documentului descriptiv.

De asemenea, graficul de executie trebuie sa respecte toate etapele solicitate
de catre Autoritatea Contractantd si nu trebuie sa depdseasca perioada precizata in
Caietul de sarcinil

8 Tertul sustinator poate fi implicat de operatorul economic pentru indeplinirea
criteriilor referitoare la situatia economica si financiara, pentru indeplinirea criteriilor
referitoare la capacitatea tehnica si profesionald, solicitate de Autoritatea
Contractanta;

9 Autoritatea Contractanta ia in considerare capacitatea tehnica si profesionala a
subcontractantilor propusi pentru partea lor de implicare in contract ;
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d.3. Oferta financiara

Atunci cand este intocmita oferta financiara, trebuie avut in vedere ca aceasta
sa nu depaseasca valoarea estimata si sa fie acordatd o atentie sporita preturilor unitare
consemnate in cuprinsul acesteia.

Daca exista erori aritmetice in oferta, acestea vor fi semnalate operatorului
economic de citre Autoritatea contractant, prin solicitdri de clarificare. in clarificarile
oferite de cdtre operatorul economic nu trebuie modificate niciodata valorile pe
unitate/valoarea unitara oferita initial.

Spre exemplu, pot fi remediate erori de calcul privind stabilirea valorii TVA-ului
sau privind valoarea rezultatului inmultirii valorii unitare (valoare/unitate) cu numarul
de bucati/servicii/bunuri ofertate, dar niciodata nu vor fi acceptate modificari ale
valorii/bucata, valorii/serviciu, valorii/tip de expert, etc. Aceasta va fi considerata
modificare de pret, oferta urmand a fi respinsa.

De asemenea, privitor la oferta financiard, autoritatea contractanta solicita ca
oferta transmisa sa fie valabila un anumit numar de zile astfel incat sa cuprinda toate
etapele pana la momentul incheierii contractului/acordului-cadru. Este necesara o
atentie sporitda pentru ca in oferta sa nu fie oferit un numar de zile mai mic decat
minimul zilelor de valabilitate a ofertei, conform cerintei din Caietul de sarcini/Fisa de
date a achizitiei. Dupa caz, perioada de valabilitate a ofertei va fi prelungita, ori de cate
ori se va solicita de Autoritatea Contractanta. Tn caz contrar, oferta depusi de
operatorul economic nu va mai fi valabild, daca perioada de valabilitate expira si nu este
prelungita.

e. Clarificarile pe perioada analizarii ofertelor

Pe parcursul analizarii si verificarii documentelor prezentate de catre ofertanti,
comisia de evaluare are dreptul de a solicita oricand clarificari sau completari ale
documentelor prezentate de catre acestia privind dovedirea indeplinirii criteriilor din
Caietul de Sarcini.

Comisia de evaluare a ofertelor va stabili care sunt clarificarile si completarile
formale sau cele de confirmare, necesare pentru evaluarea fiecarei oferte, precum si
perioada de timp acordatd pentru transmiterea clarificarilor (termenul-limita neputand
fi stabilit decat la nivel de zile lucratoare, fara a fi precizata o ord anume in cadrul
acestuia).

Trebuie avut in vedere ca, prin raspunsul la solicitarea de clarificari, sa nu fie
completata oferta tehnica sau financiard depusa, in caz contrar oferta urmand a fi
considerata neconforma si implicit respinsa.

Modificari ale propunerii tehnice vor fi acceptate doar in masura in care
acestea pot fi incadrate n categoria viciilor de forma sau reprezinta corectari ale unor
abateri tehnice minore, iar o eventuala modificare a pretului total al ofertei, indusa de
aceste corectari, nu vor conduce la modificarea clasamentului ofertantilor participanti
la procedura de atribuire.

De asemenea, atunci cand sunt primite solicitari de a raspunde la clarificari cu
privire la oferta depusd, operatorul economic poate solicita prelungirea termenului de
transmitere a raspunsului la clarificari, motivand totodata aceasta solicitare. Spre
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exemplu, se poate solicita prelungirea termenului de depunere a raspunsului la
clarificare daca in vederea transmiterii raspunsului vor fi necesare documente ce
trebuie obtinute de la institutii, din strainatate sau care trebuie traduse, etc. Decizia de
prelungire a termenului ramane la latitudinea autoritatii contractante.

in cazul in care ofertantul modifics, prin rispunsurile pe care le prezints,
continutul propunerii financiare, oferta sa va fi considerata neconforma, cu exceptia
cazului in care comisia de evaluare a ofertelor va aprecia ca poate corecta erorile
aritmetice sau viciile de forma, aceasta facandu-se insa numai cu acceptul ofertantului.
n situatia in care ofertantul nu accept3 corectia acestor erori/vicii, oferta sa va fi
considerata neconforma si implicit respinsa.

Erorile aritmetice se corecteazd dupa cum urmeaza:

. daca exista o discrepanta intre pretul unitar si pretul total, trebuie luat in
considerare pretul unitar, iar pretul total va fi corectat corespunzator. Niciodata
nu trebuie modificat pretul unitar!

. daca exista o discrepanta intre litere si cifre, trebuie luata in considerare
valoarea exprimata in litere, iar valoarea exprimata in cifre va fi corectata
corespunzator.

Viciile de forma reprezinta acele erori sau omisiuni din cadrul unui document a caror
corectare/completare este sustinutd ih mod neechivoc de sensul si de continutul altor
informatii existente initial in alte documente prezentate de catre ofertant sau a caror
corectare/completare are rol de clarificare sau de confirmare, nefiind susceptibile de a
produce un avantaj incorect in raport cu ceilalti participanti la procedura de atribuire.

f. Comunicarea rezultatului procedurii

Pe durata procesului de evaluare, autoritatea contractanta are obligatia de a
transmite candidatilor/ofertantilor rezultatele partiale, aferente fiecdrei etape
intermediare a acestui proces, respectiv_rezultatul verificarii candidaturilor/DUAE si
rezultatul evaluarii ofertelor, in conformitate cu conditiile specifice prevazute prin
normele metodologice de aplicare a prezentei legi.

De asemenea, autoritatea contractanta este obligata s3a transmitad
comunicarea rezultatului procedurii tuturor participantilor la achizitie si sa specifice
numele ofertantului castigator si pretul ofertat de acesta.

Achizitiile directe se pot finaliza cu o “comanda ferma” din partea autoritatii
contractante, ce inlocuieste contractul si in cadrul careia sunt specificate: cerintele,
ceea ce trebuie sd nu exceadd caietul de sarcini, termenele de livrare/furnizare,
termenele de plat3, etc.

g. Depunerea contestatiilor la procedurile de achizitii publice

n cazul in care, in urma participérii la o procedura de achizitie publica, unul
dintre operatorii economici participanti nu este de acord cu decizia luata de catre
autoritatea contractanta ce a organizat licitatia si considera ca a fost nedreptatit, acesta
are la dispozitie o serie de instrumente prin care poate contesta rezultatul procedurii
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de achizitie, poate atrage atentia asupra problemelor identificate pentru a obliga
institutia publicd sd anuleze/reia procedura de achizitie, etc. Pentru aceasta, este
necesar ca operatorul economic sa se adreseze institutiei publice/instantei competente
in termenul maxim de depunere a contestatiei.

De asemenea, operatorul economic poate depune contestatie si in situatia in
care considera ca anumite criterii de calificare sau selectie consemnate in cuprinsul fisei
de date sau a caietului de sarcini sunt restrictive si Tncalca principiile de nediscriminare,
tratament egal, transparenta, proportionalitate, etc.

n cazul in care sunt solicitate documente de calificare ce necesitd un termen
legal de obtinere mai mare decat intervalul de timp de la lansarea achizitiei si pana la
data limita de depunere a ofertelor, operatorul economic are dreptul de a solicita
prelungirea termenului de depunere a ofertelor sau de a depune o contestatie cu privire
la acest aspect.

Oferta va fi considerata inacceptabila in urmatoarele situatii:

e prin raspunsul transmis nu clarifica eventualele neconcordante privind
indeplinirea conditiilor de forma ale garantiei de participare, inclusiv cele privind
cuantumul si valabilitatea, sau nu a depus dovada constituirii garantiei de
participare la data-limita de depunere a ofertelor;

e a fost depusa de un ofertant care nu indeplineste una sau mai multe dintre
criteriile de calificare stabilite in documentatia de atribuire sau nu a completat
DUAE in conformitate cu criteriile stabilite de autoritatea contractanta;

e constituie o alternativa la prevederile caietului de sarcini, alternativa care nu
poate fi luata in considerare deoarece in anuntul de participare nu este precizata
in mod explicit posibilitatea depunerii unor oferte alternative, iar respectiva
oferta alternativa, nu respecta cerintele minime prevazute in caietul de sarcini;

e nu asigurd respectarea reglementdrilor obligatorii referitoare la conditiile
specifice de munca si de protectie a muncii;

e pretul, fard TVA, inclus in propunerea financiara depdseste valoarea estimata
comunicata prin anuntul de participare si nu exista posibilitatea disponibilizarii
de fonduri suplimentare pentru indeplinirea contractului de achizitie publica
respectiv;

e pretul, fara TVA, inclus in propunerea financiara depdseste valoarea estimata
comunicata prin anuntul de participare si, desi exista posibilitatea disponibilizarii
de fonduri suplimentare pentru indeplinirea contractului de achizitie publica
respectiv, se constata ca acceptarea unei astfel de oferte ar conduce la
modificarea substantiald in sensul schimbareii indicatorilor principali ce
caracterizeaza rezultatul contractului ce urmeaza a fi atribuit;

e oferta are un pret/cost neobisnuit de scazut pentru ceea ce urmeaza a fi
furnizat/prestat/executat, astfel incdt nu se poate asigura findeplinirea
contractului la parametrii cantitativi si calitativi solicitati prin caietul de sarcini
(se solicita clarificari in acest sens);
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e oferta este depusa cu nerespectarea prevederilor referitoare la situatia in care
ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/subcontractantul
propus/tertul sustindtor are drept membri in cadrul consiliului de
administratie/organului de conducere sau de supervizare si/sau are actionari ori
asociati semnificativi persoane care sunt sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul
al doilea inclusiv ori care se afla in relatii comerciale cu persoane cu functii de
decizie in cadrul autoritatii contractante sau al furnizorului de servicii de achizitie
implicat in procedura de atribuire sau situatia in care ofertantul/candidatul a
nominalizat printre principalele persoane desemnate pentru executarea
contractului persoane care sunt sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea
inclusiv ori care se afla in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in
cadrul autoritatii contractante sau al furnizorului de servicii de achizitie implicat
in procedura de atribuire. Aceste situatii sunt raportate la data-limita stabilita
pentru depunerea cererilor de participare/ofertelor si/sau oricand pe parcursul
evaluarii acestora;

e ofertantul refuza sa prelungeasca perioada de valabilitate a ofertei si a garantiei
de participare;

e oferta sidocumentele care o insotesc nu sunt semnate cu semnatura electronica
extinsa, bazata pe un certificat calificat, eliberat de un furnizor de servicii de
certificare acreditat;

e in cazulin care uneioferte ii lipseste una din cele doua componente propunerea
financiara, propunerea tehnicda, precum si alte documente stabilite prin
documentatia de atribuire.

Oferta va fi considerata neconforma in urmatoarele situatii:

e nu satisface in mod corespunzator cerintele caietului de sarcini;

e contine propuneri de modificare a clauzelor contractuale pe care le-a stabilit
autoritatea contractanta in cadrul documentatiei de atribuire, care sunt in mod
evident dezavantajoase pentru aceasta din urma, iar ofertantul, desi a fost
informat cu privire la respectiva situatie, nu accepta renuntarea la clauzele
respective;

e contine in cadrul propunerii financiare preturi care nu sunt rezultatul liberei
concurente si care nu pot fi justificate;

e propunerea financiard nu este corelata cu elementele propunerii tehnice, ceea
ce ar putea conduce la executarea defectuoasa a contractului, sau constituie o
abatere de la legislatia incidenta, alta decat cea in domeniul achizitiilor publice;

e in cadrul unei proceduri de atribuire pentru care s-a prevazut defalcarea pe
loturi, oferta este prezentata fara a se realiza distinctia pe loturile ofertate, din
acest motiv devenind imposibila aplicarea criteriului de atribuire pentru fiecare
lot in parte.

Avand in vedere toate aspectele mentionate mai sus, se poate aprecia ca,
pentru ca un operator economic sa fie incredintat de faptul ca va respecta cu strictete
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toate procedurile impuse de legislatia Tn materia achizitiilor publice, iar drepturile sale
vor fi respectate si aplicate, este recomandat ca acesta sa apeleze la un avocat
specializat Tn procedura achizitiilor publice care sa il asiste si sa i apere interesele in
relatia sa cu autoritatea contractanta.

IMPORTANT PENTRU INSTITUTIILE PUBLICE/AUTORITATILE CONTRACTANTE

Consultanta juridicd are un rol extrem de important in organizarea si
desfdsurarea procedurilor de atribuire a contractelor de achizitii publice. Contractele
de achizitii publice finantate din fonduri publice interne sau externe (fonduri europene)
trebuie sa respecte in mod riguros atat normele legale nationale, cat si cele comunitare
in materie de achizitii publice. in vederea asigurérii respectrii acestor dispozitii legale,
consultanta acordata de avocati este esentiala.

Astfel, pentru intocmirea riguroasa a documentatiei de atribuire, pentru
verificarea tuturor notelor justificative Intocmite in vederea demararii unei achizitii
publice, avocatii, prin asistenta oferita autoritatii contractante, pot evita formularea
ulterioara de contestatii si plangeri si implicit posibilitatea suspendarii sau anularii in
instanta a actelor emise de catre autoritatea contractanta.

Pentru intocmirea CONTRACTELOR DE ACHIZITII PUBLICE, Autoritatile Contractante
au la dispozitie o lista de verificare a aspectelor de ordin juridic ce sunt legate de
legislatia in domeniul achizitiilor publice:

MODEL LISTA DE VERIFICARE CONTRACT/ACORD - CADRU

Nr. Intrebéri de verificare da nu Observatii

Contractul include ca Anexa Caietul de sarcini
1. aprobat?

Contractul include ca Anexa Oferta financiara a
2. operatorului economic declarat castigator?

Contractul include ca Anexa Oferta tehnica a
3. operatorului economic declarat castigator?

Contractul include ca Anexa Graficul de
indeplinire a contractului prezentat in oferta
4. operatorului economic declarat castigator?
(daca este cazul)

5. Contractul include ca Anexa
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Garantia financiara de buna executie? (daca
este cazul), in functie de data la care a fost
solicitata constituirea garantiei in cadrul
Documentatiei de Atribuire (DA)?

Cuantumul Garantiei financiare de buna
executie din contract corespunde cu Caietul de
sarcini?

Contractul include angajamentul ferm de
sustinere din partea unui tert,( daca este cazul)?

Contractul include ca anexe contractele
incheiate intre Autoritatea Contractanta si
subcontractantii nominalizati in oferta
castigatoare?

Contractele incheiate intre operatorul economic
declarat castigator si subcontractantii
nominalizati in oferta castigatoare sunt in
concordantd cu oferta?

Conformitatea cu prevederile document

atiei de atribuire

Pretul contractului de achizitie publica este
pretul ofertei declarate castigatoare?

Clauzele de ajustare a pretului, modul concret
de ajustare, indicii care vor fi utilizati sunt cele
prevazute in Documentatia de Atribuire — D.A.
(daca este cazul)?

Cuantumul Garantiei financiare de buna
executie din contract corespunde cu prevederile
DA?

Contractul include ca Anexa Nota de certificare
a prestarii serviciilor / furnizarii livrabilelor?
(daca este cazul)?

Contractul include ca Anexd Graficul de plati
prezentat in oferta operatorului economic
declarat castigator (daca este cazul)?

Contractul este incheiat in perioada de
valabilitate a ofertei?

Durata contractului este aceeasi cu durata
prevazutd in documentatia de atribuire sau
oferta (in cazul in care termenul de
furnizare/prestare a fost factor de evaluare)?

www.avocatmurar.ro

73




Acordul cadru contine clauze referitoare la
elementele/conditiile care raman

L. neschimbabile pe intreaga durata a
respectivului acord?
Acordul cadru contine clauze referitoare la

2 elementele/conditiile care vor face obiectul

reludrii competitiei pentru atribuirea
contractelor subsecvente?

Concluzii:
Daca se indeplinesc toate intrebarile de verificare mentionate mai sus (in functie de tipul de
contract), Contractul respecta prevederile legislative cu privire la achizitiile publice.

4. Legislatie aplicabila procedurilor de achizitie publica
Achizitiile publice sunt reglementate printr-o legislatie complexa, insa actele
normative ce stau la baza oricarei achizitii publice sunt:

. Legea 98/2016 privind achizitiile publice;

. Hotdrarea nr. 395/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-
cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

. Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de
concesiune de lucrdri si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si
functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor;

. Directiva 2014/24/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 26 februarie
2014 privind achizitiile publice si de abrogare a Directivei 2004/18/CE.

Noutati legislative privind achizitiile publice, majoritatea acestora intrand in vigoare
prin 0.U.G. nr. 107/2017:

Autoritatea contractantd nu va utiliza criteriul costului cel mai scazut/pretului cel mai
scazut drept criteriu de atribuire, in cazul contractelor de achizitie publicd/acorduri-
cadru de proiectare si executie sau de servicii care sunt aferente proiectelor de
infrastructurd de transport transeuropene si drumuri judetene.

Mentionarea datele de identificare ale subcontractantilor propusi, in cadrul ofertei
sau a solicitarii de participare, va putea fi solicitata, de catre autoritatea contractanta,
doar in cazul in care acesti subcontractanti vor fi cunoscuti la momentul depunerii
ofertei/solicitarii de participare.

Tn cazul achizitiilor sectoriale, autoritatea contractantd are dreptul de a solicita
operatorilor economici participanti in comun la procedura de atribuire sa adopte sau sa
constituie o anumita forma juridica, numai dupa ce le-a fost atribuit contractul de
achizitie, cu conditia ca acest aspect sa fi fost prevazut in invitatia la procedura
concurentialad de ofertare sau in documentatia de atribuire si in masura in care o astfel
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de modificare este necesara pentru executarea in mod corespunzator a contractului de
achizitie sectorial.

Autoritatea contractanta are dreptul de a aplica procedura simplificata sau, dupa caz,
achizitia directa, pentru atribuirea contractelor pe loturi individuale Tn cazul indeplinirii
conditiilor privind valoarea estimata si procentul valorii cumulate a respectivelor loturi.

Constituirea a trei criterii de atribuire - pretul cel mai scazut / costul cel mai scazut
(pret/ciclu de viata) / cel mai bun raport calitate — pret (ultimul criteriu este obligatoriu
pentru anumite categorii de contracte/acorduri-cadru de lucrdri sau de servicii care au
ca obiect servicii intelectuale si care presupun activitati cu nivel de complexitate ridicat
sau n cazul serviciilor sociale).

Consultarea pietei - reglementarea expresa a posibilitatii autoritatii contractante de a
organiza consultari cu piata, anterior realizarii unei achizitii, cu posibilitatea invitarii la
consultéri a expertilor independenti, autoritatilor publice si/sau operatorilor economici,
pentru obtinerea unui”“feedback” concludent de la operatorii economici reprezentativi
in domeniul achizitiei in cauza.

Documentul unic de achizitie european (DEAU), instrument nou, intr-un format
standard aprobat de Comisia Europeana, destinat reducerii efortului administrativ
aferent depunerii/evaluarii ofertelor, reprezentand o declaratie pe proprie raspundere
a candidatului/ofertantului, ca dovada preliminara a indeplinirii criteriilor de calificare
si selectie de principiu. Doar ofertantul declarat castigator va depune ulterior toate
documentele originale ca dovada a informatiilor cuprinse in documentul unic de
achizitie european.

75
www.avocatmurar.ro



VII. Oportunitatea firmelor de a atrage fonduri europene

Fondurile europene sunt instrumentele financiare acordate de catre Uniunea
Europeand pentru eliminarea decalajelor dintre regiunile unei tari sau dintre tarile
membre ale Uniunii, armonizarea cu standardele europene din punct de vedere
economico-social, imbunatatirea calitatii vietii si a naturii, etc.

Romaénia beneficiaza de fonduri europene pentru intreaga perioada de
programare 2014-2020, fonduri ce vor fi alocate pentru: agricultura, crestere
economicad si sectorul IMM, transporturi, dezvoltare urband, protectia mediului,
ocuparea si formarea profesionald, educatie, etc. in acest sens, fondurile europene
nerambursabile vor fi acordate atat Tintreprinderilor mici si mijlocii, cat si
intreprinderilor mari, oferind posibilitatea de dezvoltare a unei afaceri, precum si
resursele necesare acesteia.

Ca solicitant de fonduri europene nerambursabile, in functie de Ghidul
Solicitantului publicat de catre institutiile publice, exista posibilitatea ca o firma sa
obtina decontarea din fonduri europene a tuturor cheltuielilor sau, dupa caz, a unei
parti substantiale a acestora, cuantum ce se stabileste pentru fiecare tip de proiect in
parte.

n general, mai mult de 50% din cuantumul cheltuielilor eligibile ale proiectului
propus sunt suportate prin fonduri europene, sub forma de sume rambursate citre
solicitant dupa efectuarea de catre acesta a activitatilor specificate in proiect.

Etapele implementarii unui proiect din fonduri europene
Pasul 1: Identificarea ”cererilor/apelurilor de proiecte” lansate de catre institutiile
statului ce se potrivesc profilului companiei celui interesat si pentru care compania este
eligibild, in functie de cerintele publicate in Ghidul Solicitantului.
Pasul 2: Completarea cererii de finantare (pusa la dispozitie de institutia ce lanseaza
cererea de proiecte, alaturi de Ghidul Solicitantului).
Pasul 3: Cererea de finantare este transmisa Institutiei Publice (Organismului
Intermediar/Autoritatii de Management), impreuna cu documentele ce demonstreaza
eligibilitatea companiei.
Pasul 4: Institutia verifica conformitatea administrativa a cererii de finantare.
Pasul 5: Dupa verificarea conformitatii administrative, urmeaza verificarea eligibilitatii
proiectului. Criterille de eligibilitate a proiectelor sunt prezentate in Ghidul
Solicitantului.
Pasul 6: Evaluarea tehnica si financiara a proiectului.
Pasul 7: Selectarea proiectului, conform criteriilor de evaluare din Ghidul Solicitantului.
Pasul 8: Aprobarea proiectului si semnarea contractului de finantare.
Pasul 9: Implementarea proiectului si rambursarea banilor catre beneficiar, pe faze ale
proiectului.

Multe proiecte finantate din fonduri europene sunt respinse inca din prima
faza de evaluare, datorita tratarii cu superficialitate de catre solicitanti a conditiilor de
eligibilitate si a celor administrative.
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Criteriile de eligibilitate ale solicitantului pot fi:

» forma de constituire (IMM, microintreprindere, intreprindere mare, ONG,
autoritate public3, institutie de invatamant);

» activitatea (codul CAEN) pentru care se solicita finantare;

» vechimea;

> profitabilitatea (sa se fi obtinut profit din exploatare in anul precedent
depunerii proiectului);

» reprezentantul legal si lipsa datoriilor in certificatele de atestare fiscala.

Aceste criterii trebuie indeplinite in stricta concordantad cu specificatiile din
ghidurile de finantare. Altfel, dacd aceste specificatii nu sunt respectate, intregul
demers va fi o cheltuiala inutila de timp si bani, iar proiectul va fi respins din prima faza.

La fel de important este si modul in care proiectul propus contribuie la:

» atingerea obiectivelor programului de finantare;

» conditiile cu privire la terenul sau cladirea prevazute in proiect (daca este
cazul);

> capacitatea operationala (experienta si numarul persoanelor implicate in
gestionarea proiectului);

» capacitatea financiara (modul de sustinere a cheltuielilor investitionale si
operationale, precum si valoarea indicatorilor aferenti);

» durata de implementare (perioada de timp pe care se va derula proiectul);

» respectarea conditiilor de punctaj minim obligatoriu mentionate in grilele de
evaluare tehnico-financiara.

La criteriile mentionate mai sus se mai adauga si obtinerea si atasarea tuturor
certificatelor, avizelor, declaratiilor si documentelor in formatul, valabilitatea si
continutul solicitate in Ghidul solicitantului.

Planificarea activitatilor

Sectiunea de planificare a activitatilor trebuie sa fie in concordanta cu Ghidul
Solicitantului, sa nu fie omise activitati esentiale ori cele obligatorii (organizarea
licitatiilor, achizitiilor, realizarea dosarele de plata sau a cererilor de rambursare,
publicitatea si auditul proiectului, etc.). Descrierea neclara si necorelarea unora dintre
acestea cu obiectivele proiectului vor conduce la scaderea punctajului proiectului.
Asemenea omisiuni vor influenta decisiv evaluarea proiectului, eligibilitatea
cheltuielilor si procesul de implementare. Pentru a evita asemenea scapari, se
recomanda intocmirea unui calendar clar si detaliat, cu planificarea activitatilor, cu o
prezentare clard si o estimare reald a timpului de realizare, intr-o insiruire logica si in
corelare cu obiectivele proiectului.
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Durata de implementare

n faza de planificare, solicitantul va trebui sa calculeze durata de implementare
plecand de la intervale de timp realiste de realizare a tuturor activitatilor din proiect, si
nu de la premisa ,,in cat timp as vrea sa realizez proiectul”. Estimarea realista a duratei
de implementare se face printr-o planificare corecta a activitatilor si chiar prin luarea in
calcul a unor perioade de rezervd. Estimarea unei durate nerealiste pentru
implementare va duce la necesitatea intocmirii unor documente privind justificarea
prelungirii acesteia si chiar la neacordarea finantarii.

Realizarea bugetului proiectului

in etapa de realizare a bugetului proiectului, trebuie acordati atentie
urmatoarelor aspecte:

» incadrarea cheltuielilor in cele doua tipuri: eligibile si neeligibile;

> respectarea plafoanelor pentru anumite tipuri de cheltuieli, conform Ghidului
Solicitantului (% din valoarea proiectului cheltuieli cu achizitionarea terenului,
% cheltuieli cu realizarea constructiei, % cheltuieli de consultanta si proiectare,
etc);

aplicarea TVA-ului doar in privinta cheltuielilor taxabile;

depasirea limitelor de buget;

lipsa bugetarii unor cheltuieli necesare implementarii proiectului;
supraevaluarea nejustificata a unor cheltuieli;

erori in calcularea liniilor de buget.

YV VYV VYV

Calculul unui cash-flow eronat, realizarea unor previziuni nerealiste privind
veniturile si cheltuielile generate de proiect, precum si obtinerea unor indicatori
supraestimati pot cauza probleme de sustenabilitate si profitabilitate a proiectului,
putand pune solicitantul in situatia de a fi nevoit sa returneze banii primiti, deoarece nu
si-a atins rezultatele previzionate.

Cofinantarea

Aceasta este una dintre cerintele mentionate in Ghidul solicitantului care
creeaza probleme majore in etapa de implementare a proiectului. Este nevoie de o
analiza de fundamentare a modului de obtinere a finantarii pentru contributia proprie
a solicitantului. Tn general, pentru numeroase programe contributia proprie poate
ajunge pana la 40% - 50%.

in cadrul proiectului trebuie mentionate surse de finantare verificabile in
prealabil. Solicitantul trebuie sa fsi identifice clar sursele proprii de finantare, sa aiba o
discutie cu banca pentru a afla conditiile si valoarea maxima a finantarii pe care o poate

primi si totodata sa isi planifice realist modul de utilizare eficienta a surselor de
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finantare. Pentru a evita problemele de implementare, solicitantul va trebui sa tina cont
de faptul ca finantarea nerambursabild se deconteaza dupa realizarea cheltuielii de
catre beneficiar.

Grila de evaluare tehnica

fnainte de depunerea unui proiect, trebuie acordati o mare important grilei
de evaluare tehnica si financiara din Ghidul solicitantului, grila care va poate ajuta sa
estimati punctajul minim si cel maxim pe care proiectul I-ar putea obtine. Aceastd auto-
evaluare cu ajutorul grilei de evaluare din Ghidul solicitantului este o masura eficienta
ce poate fi luata pentru ca proiectul dumneavoastra sa aiba sanse de reusita. Realizarea
unei evaludri va putea ajuta la identificarea acelor criterii pentru care s-ar putea obtine
un punctaj mic, putandu-se astfel cauta variante de imbunatatire a lor sau va indica
daca proiectul are sanse reduse/foarte reduse de finantare.

79
www.avocatmurar.ro



VIII. General Data Protection Regulation — Regulamentul European nr.
679/27.04.2016 privind protectia datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date

in cursul acestui an in Romania urmeaza si intre in vigoare Regulamentul
Parlamentului European nr. 679/27.04.2016, un regulament european ce va avea un
impact major asupra domeniului protectiei datelor cu caracter personal si a liberei
circulatii a acestor date. Acest regulament este un act normativ adoptat la nivelul
Uniunii Europene, avand aplicabilitate directa in statele membre, fara a fi necesar ca
autoritatile statale sa faca vreo transpunere sau sa adopte norme pentru punerea in
aplicare a Regulamentului. in acest context, Regulamentul va fi aplicabil in Romania
incepand cu data de 25 mai 2018.

Una dintre schimbadrile majore ce va opera odata cu intrarea in vigoare a
acestui regulament va fi aparitia obligatiei asupra oricdrui operator de date cu caracter
personal de a fi responsabil pentru modul de prelucrare a datelor cu caracter personal,
chiar si in situatia in care aceste date vor fi transferate catre terti. De asemenea,
prevederile legislative ale Regulamentului impun desemnarea unui Responsabil cu
protectia datelor (DPO) pentru anumiti operatori de date personale, astfel dupa cum
vom detalia in continuare.

Mentionam  faptul ca dispozitile Regulamentului european nr.
679/27.04.2016 vor reprezenta cadrul legal european unic al prelucrarilor de date
personale pe care orice operator de date cu caracter personal va trebui sa il respecte.

1. Operatorii de date cu caracter personal ce vor avea obligativitatea desemnarii
unui Responsabil cu protectia datelor cu caracter personal

Conform prevederilor Regulamentului, exista 3 situatii, stipulate expres in cadrul
acestuia, in care este obligatorie desemnarea unui Responsabil cu protectia datelor,
respectiv atunci cand:

e prelucrarea datelor personale este efectuatda de catre o autoritate sau un
organism public, cu exceptia instantelor de judecata care actioneaza in exercitiul
functiei lor jurisdictionale;

e finsectorul privat, in cazul in care activitatile principale ale operatorului constau
in operatiuni de prelucrare pe scara larga a datelor cu caracter personal care,
prin natura, domeniul de aplicare si/sau scopurile lor, necesitd o monitorizare
periodica si sistematica a persoanelor vizate;

e in sectorul privat, in situatia in care activitatile principale ale operatorului
constau in prelucrarea pe scara larga a unor categorii speciale de date sau a unor
date cu caracter personal privind condamnari penale si infractiuni.
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Prin sintagma ,activitdti principale ale unui operator” se face referire la
activitatile de baza ale unui operator, iar nu la activitatile auxiliare ale acesteia. De
asemenea, prelucrare de date personale este considerata a fi facuta ,pe scard largd”
in functie de anumiti factori, precum: numarul persoanelor vizate, volumul/categoriile
de date personale prelucrate, aria geografica acoperita de prelucrare, durata activitatii
de prelucrare.

2. Masurile ce se impun a fi luate de catre toti operatorii de date cu caracter
personal, indiferent de incidenta obligatiei de desemnare a unui Responsabil cu
protectia datelor

Atragem atentia asupra faptului ca, anterior intrarii in vigoare a prevederilor
Regulamentului, este necesar ca toti operatorii de date personale sa se asigure ca
respecta principiile legate de prelucrarea datelor cu caracter personal, respectiv:

e prelucrarea datelor cu caracter personal sd fie facuta in mod legal, echitabil si
transparent fata de persoana vizata;

e colectarea datelor cu caracter personal sa fie facutd in scopuri determinate,
explicite si legitime si sa nu fie prelucrate ulterior intr-un mod incompatibil cu
aceste scopuri;

e datele colectate sa fie exacte si, in cazulin care este necesar, sa fie actualizate;
trebuie sa se ia toate masurile necesare pentru a se asigura ca datele cu caracter
personal care sunt inexacte, avand in vedere scopurile pentru care sunt
prelucrate, sunt sterse sau rectificate fara intarziere;

e datele cu caracter personal sa fie pastrate intr-o forma care permite
identificarea persoanelor vizate pe o perioada care nu depaseste perioada
necesara indeplinirii scopurilor pentru care sunt prelucrate datele;

e prelucrarea sa se faca intr-un mod care sa asigure securitatea adecvata a datelor
cu caracter personal, inclusiv protectia Tmpotriva prelucrarii neautorizate sau
ilegale si impotriva pierderii, a distrugerii sau a deteriorarii accidentale, prin
luarea de masuri tehnice sau organizatorice corespunzatoare.

De asemenea, prelucrarea datelor cu caracter personal va fi considerata
legala numai daca va fi indeplinita cel putin una dintre urmatoarele conditii:

e persoana vizata si-a dat consimtamantul pentru prelucrarea datelor sale cu
caracter personal pentru unul sau mai multe scopuri specifice;

e prelucrarea este necesard pentru executarea unui contract la care persoana
vizata este parte sau pentru a face demersuri, la cererea persoanei vizate,
Thainte de incheierea unui contract;
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e prelucrarea este necesard in vederea indeplinirii unei obligatii legale care fi
revine societatii comerciale;

e prelucrarea este necesara pentru a proteja interesele vitale ale persoanei vizate
sau ale altei persoane fizice;

e prelucrarea este necesara pentru indeplinirea unei sarcini care serveste unui
interes public sau care rezulta din exercitarea autoritatii publice cu care este
investita persoana juridica;

e prelucrarea este necesara in scopul intereselor legitime urmarite de operator
sau de catre o parte tertd, cu exceptia cazului in care prevaleaza interesele sau
drepturile si libertatile fundamentale ale persoanei vizate, situatie ce necesita
protejarea datelor cu caracter personal, in special atunci cand persoana vizata
este un copil.

O alta masura ce se impune a fi luata de catre toti operatorii de date personale,
cu exceptia celor care au mai putin de 250 de angajati, este constituita de obligativitatea
pastrarii unei evidente a activitatilor de prelucrare a datelor cu caracter personal, in
scris (inclusiv in format electronic).

ns&, sifn cazul societétilor comerciale cu mai putin de 250 de angajati este
obligatorie pastrarea unei evidente a activitatilor de prelucrare a datelor cu caracter
personal, in urmatoarele situatii enumerate limitativ si expres in cadrul Regulamentului:

e prelucrarea respectiva este susceptibila sa genereze un risc pentru drepturile si
libertatile persoanelor vizate;

e prelucrarea nu este ocazionalg;

e prelucrarea include categorii speciale de date;

e prelucrarea cuprinde date cu caracter personal referitoare la condamnari penale
si infractiuni.

3. Sanctiuni aplicabile in cazul nerespectarii prevederilor Regulamentului European
privind protectia datelor cu caracter personal
Mentionam faptul ca pragurile maxime ale amenzilor administrative, pe care
le vom detalia in urmatoarele randuri, au fost instituite la nivelul Uniunii Europene,
urmand ca fiecare stat membru U.E., inclusiv Romania, sa stabileasca in mod individual,
pentru fiecare incalcare a faptelor incriminate, cuantumul exact al acestor amenzi
administrative, ce nu va putea depasi respectivele praguri maxime.

Astfel, Tn cazul nerespectarii Regulamentului European nr. 679/27.04.2016,
sunt instituite doua niveluri pecuniare de sanctiuni, detaliate impreuna cu unele dintre
principalele situatii a caror nerespectare este sanctionata cu amenzi administrative.

A. Amenzi administrative de pana la pragul maxim de 10.000.000 EURO sau, in
cazul unei intreprinderi, de pana la pragul maxim de 2% din cifra de afaceri mondiala
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totala anuala corespunzatoare exercitiului financiar anterior, luandu-se in calcul cea
mai mare valoare, in cazul nerespectarii urmatoarelor dispozitii referitoare la:

e desemnarea unui Responsabil cu protectia datelor cu caracter personal;

e tinerea evidentei activitatilor de prelucrare a datelor cu caracter personal;

e asigurarea protectiei datelor cu caracter personal;

e securitatea datelor cu caracter personal;

e cooperarea cu autoritatea de supraveghere, etc.

B. Amenzi administrative de pana la pragul maxim de 20.000.000 EURO sau, in
cazul unei intreprinderi, de pana la pragul maxim de 4% din cifra de afaceri mondiala
totala anuala corespunzatoare exercitiului financiar anterior, ludndu-se in calcul cea
mai mare valoare, in cazul nerespectarii urmatoarelor dispozitii referitoare la:

e principiile de baza pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, mentionate
mai sus, inclusiv conditiile privind consimtamantul persoanei vizate;

e drepturile persoanei vizate referitoare la informare, acces, rectificare,
restrictionarea prelucrarii, opozabilitate, stergerea datelor, portabilitatea
datelor;

e nerespectarea unui ordin sau a unei limitari temporare sau definitive asupra
prelucrarii, sau a suspendarii fluxurilor de date, emisa de catre autoritatea de
supraveghere, etc.

Mentionam faptul ca pragul maxim al amenzilor administrative va fi aplicabil
in mod diferit asupra operatorilor de date cu caracter personal, in functie de calitatea
lor de persoane juridice sau persoane fizice, dupa cum urmeaza:

» operatorilor — persoane fizice li se vor putea aplica amenzi administrative in
cuantumul maxim de 10.000.000/20.000.000 EURO;

» operatorilor — persoane juridice li vor putea aplica amenzi administrative fie
pana la pragul maxim de 10.000.000/20.000.000 EURO, fie pana la pragul
maxim de 2%/4% din cifra de afaceri mondiala totala anuala corespunzatoare
exercitiului financiar anterior, ludndu-se in calcul cea mai mare valoare.

Tn consecints, cu exceptia acelor operatori de date personale care au obligatia
de a-si desemna un Responsabil cu protectia datelor, toti ceilalti operatori de date cu
caracter personal, desi nu au aceasta obligatie, vor putea opta pentru desemnarea unei
astfel de persoane pentru o mai bunad asigurare a respectarii prevederilor
Regulamentului european nr. 679/27.04.2016 privind protectia datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date.
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X. Concurenta neloiala

in domeniul afacerilor, unul dintre principiile fundamentale ce trebuie
respectate de catre societatile comerciale este reprezentat de principiul concurentei
loiale, ce este definit ca fiind acea situatie de rivalitate de piata in care fiecare
comerciant incearcd sd obtina simultan vanzari, profit si/sau cota de piata, oferind cea
mai bund combinatie practica de preturi, calitate si servicii conexe, cu respectarea
uzantelor cinstite si a principiului general al bunei-credinte.

n cadrul prezentului capitol vom enumera, in mod succint, faptele ce sunt
considerate practici anticoncurentiale de legislatia in vigoare si sanctiunile aplicabile Tn
cazul savarsirii unor astfel de fapte, urmand ca ulterior sa analizdam masurile de
precautie pe care societatile comerciale le pot lua in cadrul raporturilor angajator-
angajat Tmpotriva concurentei neloiale, precum si modalitatea de reparare a unui
eventual prejudiciu suferit din cauza neconformarii societatilor comerciale la
respectarea principiului concurentei loiale.

1. Practici anticoncurentiale

Potrivit Legii nr. 21/1996 a concurentei, practici anticoncurentiale sunt
considerate a fi acele intelegeri intre intreprinderi, decizii ale asociatiilor de
intreprinderi si practici concertate, care au ca obiect sau au ca efect impiedicarea,
restrangerea ori_denaturarea concurentei pe piata romaneasca, in special prin
urmatoarele fapte:

e stabilirea, direct sau indirect, a preturilor de cumparare sau de vanzare sau orice
alte conditii de tranzactionare;

e limitarea sau controlarea productiei, comercializarii, dezvoltarii tehnice sau a
investitiilor;

e Tmpartirea pietelor sau surselor de aprovizionare;

e aplicarea, in raporturile cu partenerii comerciali, a unor conditii inegale la
prestatii echivalente, creand astfel acestora un dezavantaj concurential;

e conditionarea incheierii contractelor de acceptarea de catre parteneri a unor
prestatii suplimentare care, prin natura lor sau in conformitate cu uzantele
comerciale, nu au legatura cu obiectul acestor contracte.

De asemenea, sunt considerate practici abuzive si urmatoarele fapte prin care
una/mai multe societati folosesc o pozitie dominanta in piata:

e impunerea, direct sau indirect, a preturilor de vanzare sau de cumparare sau a
altor conditii de tranzactionare inechitabile;

e limitarea productiei, comercializarii sau dezvoltarii tehnice in dezavantajul
consumatorilor;
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e aplicareain raporturile cu partenerii comerciali a unor conditii inegale la prestatii
echivalente, creand astfel acestora un dezavantaj concurential;

e conditionarea incheierii contractelor de acceptarea de catre parteneri a unor
prestatii suplimentare care, prin natura lor sau in conformitate cu uzantele
comerciale, nu au legatura cu obiectul acestor contracte.

Sanctiunea principala ce intervine in cazul savarsirii faptelor mentionate mai
sus, ce sunt considerate practici anticoncurentiale, este amenda de la 0,5% la 10% din
cifra de afaceri totala realizata in anul financiar anterior sanctionarii faptei, savarsita
din neglijenta sau cu intentie.

De asemenea, este aplicabila si sanctiunea nulitdtii de drept a oricaror
angajamente, conventii ori clauze contractuale, ce au fost incheiate avand drept temei
o practicd anticoncurentiala.

ii. Potrivit Legii nr. 11/1991 privind combaterea concurentei neloiale, urmatoarele
fapte sunt considerate practici de concurenta neloiala:

a) denigrarea’ unui competitor sau a produselor/serviciilor sale, realizatd prin
comunicarea ori raspandirea de catre o intreprindere sau reprezentantul/angajatul
sau de informatii care nu corespund realitatii despre activitatea unui concurent sau
despre produsele acestuia, de natura sa ii lezeze interesele;

b) deturnarea clientelei unei  intreprinderi de catre un fost sau actual
salariat/reprezentant al sdu ori de catre orice alta persoana prin folosirea unor
secrete comerciale, pentru care respectiva intreprindere a luat masuri rezonabile
de asigurare a protectiei acestora si a caror dezvaluire poate dauna intereselor
acelei intreprinderi;

c) oricealte practici comerciale care contravin uzantelor cinstite si principiului general
al bunei-credinte si care produc sau pot produce pagube oricaror participanti la
piata.

in situatia savarsirii cu vinovatie a faptelor mentionate la punctele a) si b) siin
cazul Tn care acestea sunt considerate contraventii, sanctiunile aplicabile sunt
urmatoarele:

» 1n cazul persoanelor juridice, amenda este de la 5.000 lei la 50.000 lei;
» in cazul persoanelor fizice, amenda este de la 5.000 lei la 10.000 lei.

De asemenea, urmatoarele fapte sunt considerate infractiuni in cadrul Legii
nr. 11/1991 a concurentei neloiale si sunt sanctionate cu inchisoarea de la 3 luni la 2
ani sau cu amenda:
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a) folosirea unei firme, embleme sau a unui ambalaj de natura sa produca confuzie cu
cele folosite legitim de alt comerciant;

b) folosirea, in scop comercial, a rezultatelor unor experimente sau a altor informatii
confidentiale in legdtura cu acestea, transmise autoritatilor competente in scopul
obtinerii autorizatiilor de comercializare a produselor farmaceutice ori a produselor
chimice destinate agriculturii, care contin compusi chimici noi;

c) divulgarea, achizitionarea sau utilizarea secretului comercial de catre terti, ca rezultat
al unei actiuni de spionaj comercial ori industrial, daca prin aceasta sunt afectate
interesele sau activitatea unei persoane juridice;

d) divulgarea sau folosirea secretelor comerciale de cdtre persoane imputernicite de
detinatorii legitimi ai acestor secrete pentru a-i reprezenta in fata autoritatilor publice
ori a institutiilor publice, daca prin aceasta sunt afectate interesele sau activitatea unei
persoane juridice;

e) folosirea de catre un functionar public, astfel dupa cum acesta este definit potrivit
art. 175 alin. (1) din Codul penal, a secretelor comerciale de care a luat cunostinta in
exercitarea atributiilor de serviciu, daca prin aceasta sunt afectate interesele sau
activitatea unei persoane juridice;

f) producerea in orice mod, importul, exportul, depozitarea, oferirea spre vanzare ori
vanzarea unor marfuri sau servicii purtand mentiuni false privind brevetele de inventii,
brevetele pentru soiuri de plante, marcile, indicatiile geografice, desenele ori modelele
industriale, topografiile de produse semiconductoare, alte tipuri de proprietate
intelectuald, cum ar fi aspectul exterior al firmei, designul vitrinelor sau cel vestimentar
al personalului, mijloacele publicitare si altele asemenea, originea si caracteristicile
marfurilor, precum si cu privire la numele producatorului sau al comerciantului, in
scopul de a-i induce in eroare pe ceilalti comercianti si pe beneficiari.

2. Masuri de protectie impotriva concurentei neloiale ce pot fi luate de catre
societatile comerciale in cadrul contractelor de munca incheiate intre angajator si
angajat

Codul Muncii prevede posibilitatea inserarii in cadrul contractului de munca a
doua tipuri de clauze speciale al caror efect il reprezinta preotejarea angajatorului
impotriva posibilelor fapte de concurenta neloiala ce I-ar putea prejudicia.

Aceste clauze speciale sunt reprezentate de clauza de confidentialitate si
clauza de neconcurenta.

Prin clauza de confidentialitate angajatorul si angajatul convin ca, pe toata
durata contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, sa nu fie transmise
tertilor date sau informatii asupra carora angajatul a luat cunostinta in timpul executarii
contractului, in conditiile stabilite in regulamentele interne, in contractele colective de
munca sau in contractele individuale de munca.
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Prin clauza de neconcurenta ce va fi negociata intre angajator si angajat,
acesta din urma va fi obligat ca dupa Tncetarea contractului de munca sa nu presteze,
in interes propriu sau al unui tert, o activitate care se afla in concurenta cu activitatea
prestata la angajatorul sau, Tn schimbul unei indemnizatii de neconcurenta lunare pe
care angajatorul se obligd sa o plateasca pe toata perioada de neconcurenta.

n cazul introducerii unei cauze de neconcurentd Tn contractul de munca, este
necesara inserarea in cadrul contractului de munca si a urmatoarelor aspecte:

v activitatile ce sunt interzise salariatului la data incetdrii contractului, prevazute
ih mod concret;

cuantumul indemnizatiei lunare de neconcurentd;

perioada pentru care isi produce efectele clauza de neconcurenta;

tertii in favoarea carora se interzice prestarea activitatii;

aria geografica in cadrul cdreia angajatul poate fi in reald competitie cu
angajatorul.

ANANE NN

Indemnizatia de neconcurenta lunara datorata angajatului nu este de natura
salariala, se negociaza si este de cel putin 50% din media veniturilor salariale brute ale
angajatului din ultimele 6 luni anterioare datei incetarii contractului individual de
munca sau, in cazul in care durata contractuluiiindividual de munca a fost mai mica de
6 luni, din media veniturilor salariale lunare brute cuvenite acestuia pe durata
contractului.

Clauza de neconcurenta isi poate produce efectele pentru o perioadd de
maximum 2 ani de la data incetarii contractului individual de munca, cu exceptia
anumitor situatii prevdzute in mod expres de prevederile art. 22 alin. 2 din Codul
Muncii.

Atragem atentia asupra faptului ca aceasta clauza de neconcurentd nu poate
avea ca efect interzicerea in mod absolut a exercitarii profesiei angajatului sau a
specializarii pe care o detine acesta.

Tn cazul nerespectirii cu vinovétie a acestor clauze speciale, angajatul poate fi
obligat la plata de daune-interese corespunzatoare prejudiciului pe care l-a produs
angajatorului, precum si la restituirea indemnizatiei de concurenta in cazul incalcarii
clauzei de neconcurenta.

2. Posibilitatea persoanelor juridice/fizice de atragere a raspunderii patrimoniale a
societatilor comerciale ce incalca dispozitiile legislative in materia concurentei
loiale

Conform dispozitiilor Ordonantei de Urgenta nr. 39/2017 privind actiunile in
despagubire in cazurile de incalcare a dispozitiilor legislatiei in materie de concurenta,
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precum si pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr. 21/1996, orice
persoanad care a suferit un prejudiciu cauzat de o incalcare a legislatiei in materie de
concurentad de catre o societate sau de catre o asociatie de intreprinderi are dreptul de
a solicita instantelor de judecatda competente despagubirea integrald a prejudiciului
suferit.

Dreptul la actiunea in despagubire se prescrie in termen de 5 ani, termen ce
nu incepe sa curga Tnainte de incetarea incalcarii legislatiei in materie de concurenta si
inainte ca reclamantul sa fi cunoscut sau sa fi trebuit sa fi cunoscut:

e comportamentul adoptat de cdtre societatea vinovatd de cauzarea respectivului
prejudiciu si faptul cd acesta constituie o incalcare a legislatiei in materie de
concurentd;

e faptul ca incalcarea legislatiei in materie de concurenta i-a adus un prejudiciu;

e identitatea autorului incalcarii legislatiei in materie de concurenta.

Instanta competenta de a solutiona cererea de reparare a prejudiciului este
Tribunalul Bucuresti, a carei hotarare poate fi atacata cu apel la Curtea de Apel
Bucuresti. Instanta competenta cu judecarea recursului, in aceasta materie, este inalta
Curte de Casatie si Justitie.

Astfel, prin exercitarea dreptului la-actiune in despagubiri se poate realiza o
repunere a persoanelor care au suferit un prejudiciu in situatia in care s-ar fi aflat daca
legislatia in materie de concurenta nu ar fi fost incalcata. Despagubirea integrala include
pierderea efectiva, profitul de care este lipsita persoana prejudiciatd, precum si plata
dobanzii aferente.

Tn concluzie, societitile comerciale trebuie si fsi cunoascd drepturile si
obligatiile in domeniul concurentei loiale pentru a evita tragerea lor la raspundere sau
pentru a cunoaste modalitatea de tragere la raspundere a societatii sau persoanei fizice
ce a prejudiciat-o prin incalcarea dispozitiilor legale in materia concurentei.
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